
 Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.02.2025 № 252

О закреплении муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных 
учреждений города Рубцовска за территориями муниципального образования городской округ 
город Рубцовск Алтайского края

В целях обеспечения реализации права граждан на получение образования, руководствуясь 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 15.05.2020 № 236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным про-
граммам дошкольного образования», статьей 57 Устава муниципального образования городской 
округ город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Закрепить муниципальные бюджетные и автономные дошкольные образовательные учреж-
дения города Рубцовска за территориями муниципального образования городской округ город 
Рубцовск Алтайского края согласно приложению.

2. Признать постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 19.12.2023  
№ 4271 «О закреплении муниципальных бюджетных и автономных дошкольных образовательных 
учреждений города Рубцовска за территориями муниципального образования город Рубцовск 
Алтайского края» утратившим силу. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете 
«Местное время». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Шашка А.В.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение к постановлению Администрации  города Рубцовска Алтайского края 
от 06.02.2025 № 252 смотрите в №10 от 11 февраля 2025 г.

 Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10.02.2025 № 282

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
01.07.2022 № 1976 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополни-
тельных мер социальной поддержки в целях соблюдения предельного (максимального) индекса 
платы граждан за коммунальные услуги (твердое топливо для печного отопления) на территории 
муниципального образования город Рубцовск Алтайского края»

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 400 «О формировании индексов изме-
нения размера платы граждан за коммунальные услуги в Российской Федерации» (далее – Основы 
формирования индексов), с целью обеспечения дополнительных мер социальной поддержки по-
требителям коммунальных услуг для обеспечения соблюдения установленных предельных индек-
сов изменения платы граждан за коммунальные услуги на территории муниципального образо-
вания городской округ город Рубцовск Алтайского края, руководствуясь Уставом муниципального 
образования городской округ город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 01.07.2022  
№ 1976 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления дополнительных мер 
социальной поддержки в целях соблюдения предельного (максимального) индекса платы граж-
дан за коммунальные услуги (твердое топливо для печного отопления) на территории муници-
пального образования город Рубцовск Алтайского края» (с изменениями от 29.11.2022 № 3890,  
от 30.01.2023 № 258, от 28.02.2023 № 590, 13.02.2024 № 375, 03.09.2024 № 2492) следующие из-
менения: 

1.1. в наименовании постановления после слов «муниципального образования» дополнить сло-
вами «городской округ»;

1.2. в пунктах 4, 5 постановления слова «муниципальным унитарным предприятием «Расчетно-
кассовый центр» муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» заменить слова-
ми «обществом с ограниченной ответственностью «Расчетно-кассовый центр»»;

1.3. в положении, утвержденном указанным постановлением (далее – Положение):
в наименовании Положения, пункте 1.1 после слов «муниципального образования» дополнить 

словами «городской округ»;
в пункте 2.5 слова «муниципальным унитарным предприятием «Расчетно-кассовый центр» му-

ниципального образования город Рубцовск Алтайского края (далее – МУП «РКЦ»)» заменить сло-
вами «обществом с ограниченной ответственностью «Расчетно-кассовый центр» (далее – ООО 
«РКЦ»)»;

в пунктах 2.10, 2.12, 3.2, 4.4, 4.5, 5.3, 6.2, приложении 3 к Положению слова «МУП «РКЦ»» заме-
нить словами «ООО «РКЦ»»;

в пункте 5.3 в позиции    	                  после слов «муниципального образования» дополнить слова-
ми «городской округ»;

приложение 5 к Положению изложить в следующей редакции:
								        «Приложение 5
						                        	                        к Положению

Тарифы на твердое топливо в целях печного отопления, обеспечивающие 
в расчетном месяце соблюдение предельного индекса изменения размера платы граждан 
за коммунальные услуги (далее – Допустимая цена для твердого топлива), применяемые 

при расчете размера компенсации на оплату твердого топлива в целях печного отопления 
жилого помещения (угля, дров) (Стт), согласно пункту 5.3 Положения).

№ Вид твердого топлива 
в целях печного 

отопления

Ед. изм. Допустимая цена 
для твердого топлива на

расчетный период
с 01.01.2025 по 

30.06.2025, сверх 
которой производится 

компенсация
(Tдоп тт)

Допустимая цена для 
твердого топлива на
расчетный период

с 01.07.2025 по 
31.12.2025, сверх 

которой производится 
компенсация

(Tдоп тт) 

1. Уголь рядовой руб./т 4024,69 4749,13

2. Уголь сортовой руб./т 4892,33 5772,95

3. Уголь концентрат руб./т 5787,72 6829,51

4. Дрова руб./м3 1441,01 1700,39
».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
4. Действие пункта 1.2, 1.3 абзац 3, 4 настоящего постановления распространяется на правоот-

ношения, возникшие с 25.09.2024.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации города Рубцовска – начальника управления по жилищно-коммунальному хозяй-
ству и экологии Обуховича О.Г.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

 Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 291

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 
от 03.07.2023 № 2097 «Об утверждении состава комиссии по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности города Рубцовска Алтайского 
края»

В связи с кадровыми изменениями, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

03.07.2023 № 2097 «Об утверждении состава комиссии по предупреждению и ликвидации чрез-
вычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности города Рубцовска Алтайского края» (с 
изменениями от 11.12.2023 № 4105, от 28.06.2024 № 1853) следующие изменения:

1.1. исключить из состава комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций и обеспечению пожарной безопасности города Рубцовска Алтайского края (далее – комиссия) 
Бабина Ю.И.;

1.2. включить в состав комиссии в позицию «Члены комиссии»:
Коляду Андрея Николаевича, и. о. заместителя начальника управления Администрации города 

Рубцовска по жилищно-коммунальному хозяйству и экологии. 
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-

альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно- телекоммуни-
кационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 300

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 
от 24.05.2021 № 1296 «Об утверждении Административного регламента предоставления муни-
ципальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной соб-
ственности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
без проведения торгов»

С целью приведения в соответствие с действующим законодательством постановления 
Администрации города Рубцовска Алтайского края от 24.05.2021 № 1296 «Об утверждении 
Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление земель-
ных участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, государствен-
ная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края 
от 24.05.2021 № 1296 «Об утверждении Административного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной собствен-
ности, и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без про-
ведения торгов» (далее – Административный регламент, с изменениями от 27.10.2022 № 3473, от 
28.06.2023 № 2057) изменение, изложив абзац первый подпункта «г» пункта 3.1.1.3 раздела III 
Административного регламента в следующей редакции:

«г) При обращении заявителя через МФЦ специалист МФЦ принимает документы от заявите-
ля и передает в Администрацию города Рубцовска в порядке, установленным заключенным между 
ними соглашением о взаимодействии. Срок обработки, формирования и доставки заявления и до-
кументов, приложенных к нему в Администрацию города Рубцовска не должен превышать 1 рабо-
чий день с даты получения документов от заявителя.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

Главы Администрации города Рубцовска – председателя комитета по финансам, налоговой и кре-
дитной политике Пьянкова В.И.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 301

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
23.04.2020 № 1044 «Об утверждении Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав Администрации города Рубцовска Алтайского края»

В соответствии со статьей 11 Федерального закона Российской Федерации от 24.06.1999  
№ 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-
нолетних», постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2013 № 995 «Об ут-
верждении Примерного положения о комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 
прав», статьей 9 закона Алтайского края от 15.12.2002 № 86-ЗС «О системе профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Алтайском крае», законом Алтайского края от 
31.12.2004 № 75-ЗС «О наделении органов местного самоуправления государственными полно-
мочиями в области создания и функционирования комиссий по делам несовершеннолетних и за-
щите их прав», руководствуясь статьей 21 Устава муниципального образования городской округ го-
род Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 23.04.2020  
№ 1044 «Об утверждении Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Администрации города Рубцовска Алтайского края» (с изменениями от 28.12.2020 № 3231,  
от 23.04.2021№ 1070, от 03.04.2024 № 951) следующие изменения:

в положении, утверждённом указанным постановлением: 
пункт 5.4 раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. Выносить определения и постановления, вносить представления в соответствии с Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях и законодательством Алтайского 
края об административных правонарушениях.»;

раздел 3 дополнить пунктом 3.26 следующего содержания: 
«3.26. Координация проведения органами и учреждениями системы профилактики безнадзор-

ности и правонарушений несовершеннолетних в пределах своей компетенции индивидуальной 
профилактической работы в отношении семей, в которых несовершеннолетние проживают с лица-
ми, имеющими судимость за совершение особо тяжких преступлений против жизни, здоровья, по-
ловой свободы личности либо за совершение преступлений против половой неприкосновенности 
несовершеннолетних.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете 
«Местное время».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Шашка А.В.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 302

О закреплении муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений города 
Рубцовска за территориями муниципального образования городской округ город Рубцовск 
Алтайского края

В целях обеспечения реализации права граждан на получение образования, руководствуясь 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 02.09.2020 № 458 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования», руководствуясь 
статьей 57 Устава муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

2025 18
февраля

вторник
№ 12

(15945)

Оформить подписку на газету 
«Местное время» на I полугодие 

2024  года  можно:
* в отделениях почтовой связи 
или у почтальонов;
* в киосках АО «Союзпечать - Алтай»; 
* с получением в редакции газеты.

Телефон для справок: 4-63-64.



1. Закрепить муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения города Рубцовска 
за территориями муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации города Рубцовска Алтайского 
края:

от 19.12.2023 № 4272 «О закреплении муниципальных бюджетных общеобразовательных уч-
реждений города Рубцовска за территориями муниципального образования город Рубцовск 
Алтайского края»;

от 04.04.2024 № 959 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 19.12.2023 № 4272 «О закреплении муниципальных бюджетных об-
щеобразовательных учреждений города Рубцовска за территориями муниципального образова-
ния город Рубцовск Алтайского края».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете 
«Местное время». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Шашка А.В.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска
 

Приложение 
 к постановлению Администрации 
 города Рубцовска Алтайского края

 от 11.02.2025 № 302

Закрепление муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 
города Рубцовска за территориями муниципального образования городской округ 

город Рубцовск Алтайского края

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 1»:

ул. Алтайская, 1, 1а, 3, 5, 5а, 7, 9, 11, 13, 80, 82, 84, 84а, 86, 88, 90, 92, 94, 94а, 96, 98, 100, 100а, 102, 
102а, 104, 106, 108, 110, 112, 112а, 114, 116/1, 116/2; 132-158;

ул. Светлова, 60, 62, 64, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 82, 86, 88, 92, 94;
ул. Ключевская, ул. Троицкая, ул. Славгородская, ул. Тальменская, 
ул. Заринская, ул. Завьяловская, ул. Заречная, ул. Монтажников, 
ул. Правобережная, ул. Российская, ул. Индустриальная, ул. Благовещенская, 
ул. Калманская, ул. Романовская, поселок Правобережный. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кадетская средняя обще- 
образовательная школа № 2 имени Героя Советского Союза Матвея Степановича Батракова»: 

ул. Алтайская, 167, 167а, частный сектор;
ул. Октябрьская, 23, 25, 27, 29, 33, частный сектор, 016, 03, 018, 020, 022, 022/1, 022/2, 024, 028/1; 

028/2; 028/3;
ул. Светлова, 15,19, 21, 25, 27;
ул. Тракторная, 152, 158, частный сектор, 27-39, 29а, 39а, 86-146;
ул. Тихвинская, 2, 4, 8, 18; ул. Колхозная, ул. Молодежная, ул. Змеиногорская, ул. Барнаульская,  

ул. 2-ая Барнаульская, ул. Томская, ул. Целинная, 
ул. Бийская, ул. Весенняя, ул. Колыванская, ул. Красноярская, ул. Байкальская, 
ул. Балхашская, ул. Псковская, ул. Пензенская, ул. Киевская, 1; 
ул. Северная, 03, 7, 15, 29; ул. Федоренко, 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11а, 12, 14; 
ул. Никольская, 4, 6, 10, 12, 14; ул. Красногорская, ул. Сельская, 
ул. Комсомольская, 2-60, 1-45; ул. Курьинская, ул. Залесовская, ул. Солтонская, ул. Третьяковская, 

ул. Белоярская.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 3»:
пр-кт Ленина, 39, 41, 43, 45, 51, 53, 55, 57, 59, 101-109;
ул. Громова, 16, 16а, 18, 20, 22, 24, 25, 32, 30, 34, 36, 38;
ул. Краснознаменская, 11-33, 98, 102, 106, 114, 116, 118, 85-111 (частный сектор);
ул. Пролетарская, 73-158 (четная и нечетная сторона);
ул. Пушкина, 1-61, 2- 48 (четная и нечетная сторона);
ул. Советская, 1-61; ул. Короленко, 01-029, 02-028; ул. Осипенко, 6-52, 13-59;
ул. Куйбышева, 5-23, 10-54; ул. Добродомова, 29-33; 65-73;
пер. Улежникова, 21-79; пер. Деповской, 29-33; пер. Садовый, от ул. Советской до реки Алей; 

бульвар Победы, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 20 и частный сектор.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей «Эрудит»:
ул. Фадеева; ул. Крылова; ул. Зои Космодемьянской;
ул. Добролюбова; ул. Анатолия, 1-29, 2-26; ул. Красноармейская;
ул. Чехова, 1-77, 2-40; ул. Островского, 03-69, 04-72, 19-93, 74-96;
ул. Лобачевского, 2-24, 1-27; ул. Матросова, 55-61, 66-72;
ул. Пролетарская, 329-365; Восточный переулок, 2-16, 1-11;
пр-кт Ленина, 201а ,199в, 199г, 245, 247, 207-233; ул. Жуковского; 
ул. Гончарова, 4-44, 3-41; ул. Крылова, 1, 2; ул. Тургенева, 4-46, 3-47;
ул. Осипенко, 257-299, 182-228; проезд Кольцевой, 20-63;
ул. Покрышкина, 4-12, 19-45; ул. Ползунова, 8-62, 19-59; ул. Попова; 
ул. Маяковского; ул. Льва Толстого; ул. Новая, 2-16, 1-15; Пролетарская площадь, 12-16, 13-25;  

ул. Шевченко, 202-230, 171-191; 
ул. Достоевского, 1-21, 2-38; ул. Лизы Чайкиной; ул. Панфилова; ул. Лермонтова; проезд 

Неждановой; ул. Дунаевского, ул. Расковой; проезд Станиславского; 
проезд Яблочкиной, Веселоярский тракт.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия «Планета Детства» 
города Рубцовска Алтайского края:

пр-кт Ленина, 170, 172, 174, 176, 178, 179, 180, 181а; 182, 186, 188;
пр-кт Рубцовский, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 30; ул. Красная, 52, 54, 56;
пер. Алейский, 22, 24, 25, 26, 30, 30А, 32, 32А, 34, 36, 40;
ул. Комсомольская, 346, 348, 350, 421, 423, 425, 427;
ул. Комарова, 1-6; ул. Тельмана;
ул. Крупской 249, 258-268, 269, 270, 275, 277, 280, 281, 283, 284, 285, 287, 289, 291, 302, 304, 306, 

308, 310, 312, 314, 316; 
ул. К. Маркса, 286, 288, 290, 290а, 292а, 294, 255, 257, 259, 261, 263;
ул. Красная, 84, 86, 88, 90, 101, 103, 105;
пр-кт Ленина, 177,185, 183, 181, 181а, 192, 194, 196, 198, 200, 189, 191, 193;
ул. Сельмашская, 19-78; пер. Коммунистический, 22-32, 36-52, 56-62 чётные; проезд Зеленый;  

ул. Осипенко, 148, 156, 158, 160, 178-265; ул. Пушкина, 221-205, ул. Матросова, 1-72; ул. Про-
летарская, 314-332, 334-342, 344-368, 370-376, 277а-289б, 291-319, 321-322; ул. Серова, 92-106а, 
108-122, 124-134, 107-109, 111-113, 115-121, 123-139, 141-151; ул. Шевченко, 118-200; проезд 
Сухова; ул. Некрасова, 1-34; 

проезд Красных партизан,1-18; проезд Хрустальный, 1-11; проезд Кольцевой, 1-18; бульвар 
Прибрежный; ул. Ползунова, 1 -19; ул. Покрышкина, 1-9, 

проезд Сельмашский.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 6»:
пр-кт Ленина, 31, 32, 33, 35, 38, 40 , 42, 44, 46, 50, 52, 54, 2, 3, 10, 16, 18, 20, 22, 24, 26.
ул. Комсомольская, 109, 111, 113, 115, 117, 121, 121Б, 123, 125, 127, 129, 129Б, 131, 133, 135, 137, 

139, 140; 142; 143, 145, 146, 148, 150, 168, 170.
ул. Октябрьская, 104, 106, 106А, 108, 110, 112, 157, 159;
ул. Калинина, 1, 2, 3, 4, 5, 6 (ул. Комсомольская, 132), 7, 8, 9, 11, 12, 15, 17, 10, 16, 18, 20, 24, 26, 30, 14; 

ул. Дзержинского, 3, 5, 6, 8, 10, 11, 13;
ул. Московская, 1, 2, 3а, 6, 7, 10; пер. Школьный; ул. Сергея Блынского;
пер. Сергея Кривенко, 4; пер. Ивана Собина; пер. Семафорный.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 7»:
ул. Дзержинского, 14,15, 16,17, 18,19, 23, 25, 27, 28, 29, 31;
пр-кт Ленина, 9,11,19, 21,23, 25, 27;
ул. Калинина, 1, 2, 5, 6, 7, 8, 12, 28, 32, 34, 36;
ул. Громова, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9,10, 11, 13, 14, 14а, 15;
ул. Краснознаменская, 1-67 (частный сектор), 82, 84, 86, 88, 96;
проезд Стадионный, 1-33; ул. Набережная, 1-35, 35-58;
ул. Береговая, 90-104; ул. Новосибирская, 1-13; ул. Мостовая, 1-46; 
ул. Красовского, 1-31; ул. Пролетарская, 1-59, 2-90; ул. Речная – вся;
пер. Сергея Кривенко, 55, 55а, 57, 58, 58а, 59, 60, 62;
пер. Виктора Шенкеля с 57а нечетная сторона, с 60 четная сторона;
пер. Новичихинский – весь; проезд Поспелихинский – весь.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 8» города 
Рубцовска Алтайского края:

пр-кт Рубцовский, 41, 49, 51;
пер. Гражданский, 25, 26, 27, 28, 30, 33, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 54, 56, 58; 

ул. Юбилейная, 28, 34, 38, 38а; ул. Осипенко, 93-119; 
ул. Короленко, 55-78а; ул. Советская, 63-112а; пер. Пионерский, 1-33;
ул. Осипенко; ул. Советская; ул. Короленко; пер. Пионерский (частный сектор до ул. Про-

летарской); ул. Пролетарская, 254, 238, 240; пер. Делегатский;
пер. Деповской, 34-77.	

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 10 «Кадетский корпус юных спасателей»:

ул. Багратиона; ул. 9 мая; пер. Базарный – нечетная; ул. Баумана; пер. Батальонный; ул. Бориса 
Иванкова, 147-277, 146-272; ул. Бурлинская; ул. Благодатная; ул. Братьев Крюковских; ул. Братьев 
Оловянишниковых; ул. Ватутина, 29а – 33, 32-36; ул. Воинская; ул. им. Волкова; ул. Гвардейская;

ул. Герцена, 100-120, 85Г-127; ул. Грибоедова; ул. Гарнизонная; ул. Декабристов, 117-187, 120-
190; ул. Дружбы; пер. Дорожный; 

ул. Железнодорожная, 131-181, 144-198а; ул. Заводская, 139-221, 154-242; ул. Заветная;  
ул. Западная; ул. 2-ая Западная; ул. Златопольская; пр-кт Интернациональный; ул. Ипподромская,  
87-197, 142-266; проезд Карбышева; проезд Кирпичного завода; проезд Клубный; ул. Коллектив-
ная; ул. Камышинская; ул. Ковыльная; ул. Карьерная; проезд Кооперативный; ул. Лазо; ул. Ло-
моносова, 122-240, 151-245; ул. Луговая; ул. Мамонтова, 29-47, 38-56; пер. Манежный; ул. Ме-
лиоративная; ул. Моховая; ул. Михалйовская; ул. Оросительная, 145-209, 152-242; пер. Объездной; 
ул. Платова; ул. Полевая, 131-261, 146-288; ул. Пугачева, 102-114, 113-127; ул. Павлодарская; 
пер. Поселковый; ул. Раздольная, ул. Рихарда Зорге; ул. Районная; ул. Репина; ул. Республики; 
пер. Свободы; ул. Сенная, 49-147, 80-164; ул. Степана Разина, 95-169, 114-200; ул. Солнечная; 
пр-кт Социалистический; пер. Спартаковский; ул. Сельстроевская; ул. Суворова, 35-47; ул. Се-
мипалатинская; ул. Семакина; ул. Северина; ул. им. Сафронова; ул. Степная; ул. Терешковой;  
ул. Трудовая; Угловский тракт; ул. Ударная; ул. Цветная; ул. Широкая; проезд Штабной; ул. Щорса;  
п. Южный.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 11»:
ул. Алтайская – 169, 171, 173, 175, 181, 183, 185, 187, 187а, 189, 189а, 191, 193, 199, 201;
ул. Северная – 8, 10, 12, 14,19, 19а, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31;
ул. Федоренко – 15, 16, 16а, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26;
ул. Октябрьская – 1, 3, 3а, 5, 7, 9, 11, 13; ул. Никольская – 16, 18, 20, 
ул. Новоалтайская, ул. Самарская, ул. Саратовская, ул. Родинская.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 13»:

ул. Ельницкая; ул. Янтарная; ул. Дунайская; проезд Аграрный; 
ул. Изумрудная; ул. Жемчужная; ул. Новороссийская; ул. Лучистая; 
ул. Зеленоградская; ул. Тенистая; ул. Мануковского; ул. Кавказская; 
ул. Отрадная; ул. Лесозащитная; ул. Тихая; ул. Медовая; ул. Светлая; 
ул. Водная; пр-кт Ленина, 249, 251, 253, 263; 263Б, 265, 267 корпус 1, 2; 269 корпус 1, 2, 273 кор-

пус 1, 2, 3;
ул. Пролетарская, 417а, 397, 419, 413, 401, 403, 411, 414, 416, 418, 419а, 420, 417, 427, 427А, 395, 

421, 391, 393, 393а, 409, 423 корпус 1, 2; 425;
ул. Новосельская; ул. Белогородская; ул. Верхнеалейская; ул. Тополиная; ул. Транспортная;  

пер. Аптечный; проезд Промышленный; ул. Тополевая; ул. Просторная; ул. Васильковая; ул. Ажур- 
ная; ул. Цветочная; ул. Кленовая; ул. Снежная; ул. Южная; пер. Рябиновый; ул. Сибирская,  
ул. Высоковольтная.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразова-
тельная школа № 15»:

ул. Пролетарская, 250, 162 до 280, 139, 251а;
ул. Заливная; ул. Песчаная; ул. Коммунальная; ул. Фестивальная, 1-99;
ул. Шевченко, 1-117; ул. Серова, 1 – 58, 67; ул. Писарева;
ул. Пушкина, 147-168, 190, 140-177; ул. Советская, 173 – 184, 156-197;
ул. Короленко, 121-165; ул. Осипенко, 140, 142, 144;
ул. Куйбышева, 127, 127а; пр-кт Ленина, 173, 175;
пр-кт Рубцовский, 31, 33, 33а, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 45а, 47, 49, 53, 57, 59, 46, 48, 61, 62, 64 и частный 

сектор (чётная и нечётная стороны);
пер. Алейский, 35, 37, 39, 41, 45, 47, 49-65, 76А, 80, 86;
пер. Мельничный; пер. Пионерский; ул. Машиностроителей; 
ул. Молодогвардейцев; ул. Серова, 1-91.
Обучающиеся, освоившие основное общее образование и желающие получить среднее общее 

образование, переводятся в другие муниципальные бюджетные общеобразовательные учрежде-
ния, расположенные рядом с местом жительства обучающегося.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 18»:

Промывочный тупик; ул. Путевая, 1-152;
ул. Железнодорожная, 1-129, 2-142; ул. Оросительная, 1-143, 2-150;
ул. Заводская, 1-137, 2-152; ул. Ломоносова, 1-149, 2-120;
ул. Ипподромская, 1-85, 2-140; ул. Сенная, 1-47, 2-78;
ул. Бориса Иванкова, 1-145, 2-144; ул. Полевая, 1-129а, 2-144;
ул. Декабристов, 1-115, 2-118а; ул. Пугачева, 1-111, 2-100;
ул. Суворова, 1-33; ул. Ватутина, 1-29, 2-30а; ул. Герцена, 1-85, 2-98;
ул. Мамонтова, 1-27, 2-36; ул. Огарева; ул. Кутузова, 1-35; ул. Ермака;
ул. Бестужева; ул. Пестеля; ул. Державина; ул. Магистральная; 
ул. Желябова; сквер Юных пионеров; ул. Фурманова; ул. Серафимовича; ул. Рылеева; проезд 

Денисова; ул. Белинского; ул. Чернышевского;
пер. Базарный, вся четная сторона; Новоегорьевский тракт, вся нечетная сторона;
пер. Песочный; пер. Станционный; пер. Гоголевский; пер. Перекопский;
ул. Радищева, ул. Степана Разина 1- 93, 2-112.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 19»:

ул. Комсомольская, 180-289; ул. Локомотивная, 1-35; 
ул. Революционная, 1-69; ул. Тракторная, 8-52; ул. Крупской, 79- 214б; 
ул. К.Маркса, 93-145; ул. Горького, 18-47; пер. Улежникова, 3-20; 
пер. Бульварный, 7-9; пер. Деповской, 1-23; пер. Рублевского; 
пр-кт Ленина, 62, 64, 66, 68, 70; ул. Добродомова, 1-29.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразователь-
ная школа № 23»:

ул. Амурская; ул. Ангарская; ул. Арычная; ул. Беломорская; ул. Болотникова;
ул. Братская; ул. Брусилова; ул. Волжская; ул. Глинки; проезд Гранитный;
проезд Дальний; проезд Дежнева; ул. Енисейская;
ул. Заводская, дома, номера которых начинаются на 0; проезд Ильича;
ул. Иртышская; проезд Калашникова; ул. Каменская; ул. Карпинского;
ул. Кондратюка; ул. Котовского; проезд Контурный; ул. Краснодонская;
ул. Кулундинская; ул. Курская; ул. Макаренко; ул. Мариупольская;
ул. Менделеева; ул. Мечникова; ул. Минская; ул. Мичурина; ул. Мукомольная;
ул. Мусорского; Новоегорьевский тракт, четная сторона; ул. Нахимова;
ул. Обская; ул. Одесская; пер. Озерный; ул. Павлова; ул. Полтавская;
ул. Пржевальского; Рабочий тракт; ул. Ростовская; ул. Совхозная; ул. Спортивная;
ул. Строительная; ул. Таганрогская; ул. Ушакова; пер. Фруктовый; ул. Фрунзе;
ул. Халтурина; ул. Циолковского; ул. Чапаева; ул. Чайковского; ул. Чаплыгина;
ул. Чарышская; ул. Чкалова; ул. Чуйская; пер. Челюскинцев; ул. Шмидта;
пер. Северный; ул. Шишкина; ул. Мастеровая, пер. Керченский.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей № 24» имени Петра 
Самойловича Приходько:

ул. Алтайская, 13, 19, 23, 27, 29, 31, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 68, 70, 72, 74, 76;
ул. Тихвинская, 2, 4, 6, 10, 12, 18, 22, 28, 30, 32, 34;
ул. Комсомольская, 49, 53, 55, 67, 68, 69, 71, 71а, 72, 76, 78-138;
ул. Октябрьская, 72, 78, 80, 91, 93, 95, 98-159;
ул. Тракторная, 56а, 62, 64, 66, 68, 70, 74, 76, 78, 80, 82, 84, 72;
ул. Киевская, 1- 25; ул. Ленинградская, 1а, 2а, 2, 3, 6, 10, 10а, 15а;
ул. Азовская, 4, 6, 8 (частный сектор – четная до 36, нечетная до 43);
ул. Танковая, 4; ул. Харьковская; ул. Мира, 2, 8; ул. Севастопольская, 
ул. Смоленская; ул. Урицкого; ул. Донская (частный сектор – четная до 48, нечетная до 43).

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразова-
тельная школа № 26 им.А.С. Пушкина»:
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пер. Гражданский, 4, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20;
пр-кт Рубцовский, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 34, 36, 38;
ул. Комсомольская, 240-415; ул. Красная, 56-97а; пер. Майский; 
ул. Максима Горького; пер. Театральный; ул. Щетинкина; пер. Бульварный.
Частный сектор:
а) между ул. Комсомольской (нечетная) и ул. Революционной, 71-83;
проспектом Рубцовским (нечетная) и пер. Гражданским (четная);
б) ул. Революционная (вся);
ул. Крупской, 222-300 между пер. Гражданским и пер. Рублевского, включая пер. Гражданский 

(нечетная) и пер. Рублевского (четная);
в) пр-кт Ленина, 76-166;
г) ул. Карла Маркса, 117-147, 227, 229, 231, 233, 225, 235, четная сторона частного сектора;
ул. Королева; ул. Линейная; пер. Полюсный; проезд Вагонный; ул. Курчатова;
проезд Малый; пер. Алейский, 8, 8А.
Обучающиеся, освоившие основное общее образование и желающие получить среднее общее 

образование, переводятся в другие муниципальные бюджетные общеобразовательные учрежде-
ния, расположенные рядом с местом жительства обучающегося.

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 303

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского 
края от 17.08.2017 № 2733 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в 
Администрации города Рубцовска Алтайского края, замещение которых связано с коррупцион-
ными рисками»

В соответствии со статьями 68, 70, 72 Устава муниципального образования городской округ го-
род Рубцовска Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 17.08.2017  
№ 2733 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Администрации города 
Рубцовска Алтайского края, замещение которых связано с коррупционными рисками» (с измене-
ниями от 26.06.2018 № 1607, от 13.05.2019 № 1111) следующие изменения:

раздел 4 Перечня, утвержденного указанным постановлением, после слов «ведущий специа-
лист – ведущий юрисконсульт;» дополнить абзацем девятым и десятым следующего содержания:

«главный специалист отдела опеки и попечительства;
ведущий специалист отдела опеки и попечительства.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-

альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации города Рубцовска – руководителя аппарата Черданцеву И.Г.
Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.02.2025 № 304

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
14.11.2024 № 3222 «Об утверждении Порядка определения платы за услуги (работы), выполня-
емые обществами с ограниченной ответственностью, доля муниципального образования город 
Рубцовск Алтайского края в уставных капиталах которых составляет 100 процентов»

В соответствии с решением Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 
23.05.2024 № 329 «О принятии Положения о порядке осуществления полномочий единственного 
участника в обществах с ограниченной ответственностью, доля муниципального образования го-
род Рубцовск Алтайского края   в уставных  капиталах  которых  составляет 100 процентов», реше-
нием Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края от 05.12.2024 № 396 «О внесении 
изменений и дополнений в Устав муниципального образования город Рубцовск Алтайского края», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 14.11.2024  
№ 3222 «Об утверждении Порядка определения платы за услуги (работы), выполняемые обще-
ствами с ограниченной ответственностью, доля муниципального образования город Рубцовск 
Алтайского края в уставных капиталах которых составляет 100 процентов» следующие изменения:

1.1. в наименовании постановления после слов «муниципального образования» дополнить сло-
вами «городской округ»;

1.2. в Порядке, утвержденном указанным постановлением (далее – Порядок):
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«Общества самостоятельно формируют и утверждают перечень услуг (работ), оказываемых за 

плату.»; 
в части первой пункта 11 после слов «Администрацию города» дополнить словами «Рубцовска 

Алтайского края (далее – Администрация города)»;
часть одиннадцатую пункта 11 изложить в следующей редакции:
«Не допускается согласование Администрацией города пониженной платы за услуги (работы) 

без определения источника и механизма компенсации льгот, а также необоснованно завышенной 
платы за услуги (работы).»;

часть двенадцатую пункта 11 изложить в следующей редакции:
«Общества согласовывают фиксированную или предельную минимальную плату за выполняе-

мые услуги (работы). Если Администрацией города согласована предельная минимальная плата за 
услуги (работы), выполняемые Обществами, то при расчетах за выполняемые услуги (работы) мо-
гут применяться свободные (договорные) цены не менее согласованной предельной минималь-
ной платы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время». 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

Главы Администрации города Рубцовска – председателя комитета по финансам, налоговой и кре-
дитной политике Пьянкова В.И.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2025 № 315

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
02.12.2022 № 3925 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Главы города Рубцовска и 
Администрации города Рубцовска Алтайского края»

В целях приведения действующего муниципального правового акта в соответствие с 
Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норматив-
ных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 
правовых актов и проектов нормативных правовых актов», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
02.12.2022 № 3925 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нор-
мативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Главы города Рубцовска 
и Администрации города Рубцовска Алтайского края», изложив подпункт 5 пункта 1.3 раздела  
I Порядка, утвержденного указанным постановлением, в следующей редакции:

«5) сотрудничество федеральных органов исполнительной власти, иных государственных ор-
ганов и организаций, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
публичной власти федеральных территорий, органов местного самоуправления, а также их долж-
ностных лиц с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспер-
тизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов).».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2025 № 316

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 
от 07.12.2022 № 3951 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в 
Администрации города Рубцовска Алтайского края»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комисси-
ях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих 
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и урегулированию конфликта интересов», статьями 68, 70 Устава муниципального образования го-
родской округ город Рубцовска Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 07.12.2022  
№ 3951 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных слу-
жащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации горо-
да Рубцовска Алтайского края» следующие изменения:

в Положении, утвержденном указанным постановлением (далее – Положение):
подпункт «а» пункта 3 изложить в следующей редакции:
«а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требова-

ний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанно-
стей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее – требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;

пункт 13 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоя-

тельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об 
урегулировании конфликта интересов.»;

пункт 18 изложить в следующей редакции:
«18. Уведомления, указанные в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «е» пункта 13 

настоящего Положения, рассматриваются отделом муниципальной службы и кадровой работы 
Администрации города Рубцовска, которое осуществляет подготовку мотивированного заключе-
ния по результатам рассмотрения уведомлений.»;

в пункте 19, подпункте «а» пункта 20 слова «и подпункте «д» пункта 13» заменить словами  
«, подпунктах «д» и «е» пункта 13»;

подпункт «в» пункта 20 изложить в следующей редакции:
«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уве-

домлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 13 
настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с 
пунктами 30, 33, 33(1), 35 настоящего Положения.»;

пункт 23 изложить в следующей редакции:
«23. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, как пра-

вило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»;
в пункте 24 слова «подпунктом «б» пункта 13» заменить словами «подпунктами «б» и «е» пун-

кта 13»;
в подпункте «а» пункта 25 слова «подпунктом «б» пункта 13» заменить словами «подпунктами 

«б» и «е» пункта 13»;
дополнить Положение пунктом 33(1) следующего содержания:
«33 (1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 13 настоящего 

Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от 

муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от 
муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к слу-
жебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;

пункт 34 изложить в следующей редакции:
«34. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 13 

настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, 
чем это предусмотрено пунктами 28-30, 32, 33, 33(1), 35 настоящего Положения. Основания и моти-
вы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации города Рубцовска – руководителя аппарата Черданцеву И.Г.
Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2025 № 317

О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края 
от 29.12.2022 № 4296 «Об утверждении Положения о предоставлении материальной помощи 
в денежной форме в целях адресной социальной поддержки граждан, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в рамках реализации муниципальной программы «Социальная поддержка 
граждан города Рубцовска»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 29.12.2022 
№ 4296 «Об утверждении Положения о предоставлении материальной помощи в денежной фор-
ме в целях адресной социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуа-
ции, в рамках реализации муниципальной программы «Социальная поддержка граждан города 
Рубцовска» следующие изменения:

в положении, утвержденном указанным постановлением:
часть вторую пункта 4 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:
«6) СНИЛС.»;
в части шестой слова «специалист отдела по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска» заменить словами «специалист отдела по социальной работе 
Администрации города Рубцовска Алтайского края»;

в части седьмой слова «специалистом комитета по финансам, налоговой и кредитной политике 
Администрации города Рубцовска Алтайского края» заменить словами «специалистом отдела по 
социальной работе Администрации города Рубцовска Алтайского края»;

пункт 5 после слов «в отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города 
Рубцовска Алтайского края» дополнить словами «, третий экземпляр – в отдел по социальной рабо-
те Администрации города Рубцовска Алтайского края».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации города Рубцовска Шашка А.В.
Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.02.2025 № 318

Об утверждении Положений об оплате труда работников и руководителей муниципального  
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска

В целях упорядочения оплаты труда, системы премирования и социальных гарантий работни-
ков и руководителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и мо-
лодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения 
«Управление образования» города Рубцовска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и му-
ниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска согласно при-
ложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципального казенного учрежде-
ния «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и 
муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска согласно 
приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Признать утратившими силу с 01.01.2025 следующие постановления Администрации города 
Рубцовска Алтайского края:

от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда, си-
стеме премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и му-
ниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска и Положения 
об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руководителей муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска»;

от 12.03.2013 № 1369 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению 
Администрации города Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении 
Положения об отраслевой системе оплаты труда, системе премирования и социальных гаран-
тиях работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и моло-



дежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения 
«Управление образования» города Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирова-
ния и социальных гарантиях руководителей муниципального казенного учреждения «Управление 
культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального 
казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска»;

от 28.10.2019 № 2770 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска»;

от 29.11.2021 № 3226 «О внесение изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска»;

от 08.06.2022 № 1705 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска»;

от 16.11.2022 № 3733 «О внесение изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска»;

от 12.01.2023 № 60 «О внесение изменений в постановление Администрации города Рубцовска 
Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой системе опла-
ты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального казенного 
учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского 
края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска и 
Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руководителей муни-
ципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» горо-
да Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образова-
ния» города Рубцовска»;

от 27.11.2023 № 3775 «О внесение изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска»; 

от 04.12.2024 № 3404 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 06.09.2012 № 4175 «Об утверждении Положения об отраслевой си-
стеме оплаты труда, системе премирования и социальных гарантиях работников муниципального 
казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» города 
Рубцовска и Положения об оплате труда, системе премирования и социальных гарантиях руково-
дителей муниципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной по-
литики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска».

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете 
«Местное время» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2025. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Шашка А.В..

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение 1
к постановлению Администрации 
города Рубцовска Алтайского края

от 12.02.2025 № 318

Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление культуры, 

спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного 
учреждения «Управление образования» города Рубцовска

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муници-
пального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 
Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» 
города Рубцовска (далее – работники учреждений).

1.2. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (став-
кам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, персональная надбавка, иные вы-
платы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативны-
ми актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, а 
также настоящим Положением.

1.3. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с учетом:
1) положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) положений Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих;
3) установленных государственных гарантий оплаты труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного настоящим 

Положением;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного настоящим Положением;
6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, положений отраслевых и территориальных отраслевых соглашений;
7) мнения соответствующих профсоюзных организаций.
1.4. Наименования должностей или профессий работников определяются в соответствии с наи-

менованиями, предусмотренными Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, спе-
циалистов и служащих и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.5. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и вы-
полнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минималь-
ного размера оплаты труда, увеличенного на выплаты компенсационного характера.

1.6. Размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются в соответствии с 
приложением 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов работников учреждений устанавливаются руководителем му-
ниципального казенного учреждения, являющегося главным распорядителем (получателем) 
средств местного бюджета (далее – руководитель учреждения), в соответствии с отраслевым по-
ложением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессио-
нальных квалификационных групп), сложности и объема выполняемой работы.

После принятия решения об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципального обра-

зования городской округ город Рубцовск Алтайского края (далее – город Рубцовск) определяется 
новый размер должностного оклада.

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окла-
дам или в абсолютных величинах, если иное не установлено нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, Алтайского края и города Рубцовска, и начисляются после определения 
заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда.

1.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений.

1.9. Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений уста-
навливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей руководите-
лей, главных бухгалтеров учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных ве-
личинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

1.11. Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 
10–30 процентов ниже должностных окладов главных бухгалтеров этих учреждений.

1.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей главных бух-
галтеров учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если 
иное не установлено федеральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

1.13. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все 
должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.

1.14. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исхо-
дя из объема средств бюджета муниципального образования городской округ город Рубцовск 
Алтайского края (далее – бюджет города Рубцовск), направляемых на выплату заработной платы 
работникам.

Предельный фонд оплаты труда на текущий календарный год работников учреждения форми-
руется в соответствии с настоящим постановлением в следующем порядке:

в размере 49 должностных окладов в год следующих штатных единиц – водитель, рабочий по 
комплексному обслуживанию здания, дворник, сторож, швейцар, вахтер, уборщик служебных по-
мещений, грузчик, заведующий канцелярией, секретарь, кассир, архивариус, в том числе:

12 должностных окладов – оплата по перечню должностных окладов;
до 30,7 оклада – компенсационные и стимулирующие выплаты (в том числе 1 оклад – матери-

альная помощь);
до 6,3 оклада – районный коэффициент;
в размере 40 должностных окладов в год всех остальных штатных единиц, в том числе:
12 должностных окладов – оплата по перечню должностных окладов;
до 22,9 оклада – компенсационные и стимулирующие выплаты (в том числе 1 оклад – матери-

альная помощь);
до 5,1 оклада – районный коэффициент.
1.15. При введении специальных мер в сфере экономики Правительство Российской Федерации 

вправе устанавливать особенности правового регулирования трудовых отношений в отдельных 
организациях, их структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах, в том 
числе порядок и условия привлечения к работе за пределами установленной продолжительности 
рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, предоставления еже-
годных оплачиваемых отпусков.

1.16. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленно-
го в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая ком-
пенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры опла-
ты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вме-
сто повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-
дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные 
дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня 
отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывает-
ся при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышен-
ном размере.

2. Перечень видов выплат компенсационного характера и порядок их установления 
работникам учреждений

2.1. Перечень видов выплат компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-
ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Порядок установления выплат компенсационного характера:
1) выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются из расче-

та должностного оклада с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой 
оплаты труда, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Алтайского края, и начисляются после определения заработной 
платы не ниже минимального размера оплаты труда;

2) виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавли-
ваются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учрежде-
ния в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, а также настоящим Положением;

3) выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации и начисляются после определения заработной платы не ниже ми-
нимального размера оплаты труда.

В целях определения размера данных выплат работодатели осуществляют проведение аттеста-
ции рабочих мест по условиям труда, разрабатывают и реализуют программы действий по обеспе-
чению безопасных условий и охраны труда;

4) выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым в местностях с осо-
быми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового ко-
декса Российской Федерации и начисляются после определения заработной платы не ниже мини-
мального размера оплаты труда;

5) выплаты компенсационного характера работникам учреждений в других случаях выполне-
ния работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 
149-154 Трудового кодекса Российской Федерации и начисляются после определения заработной 
платы не ниже минимального размера оплаты труда.

3. Перечень видов выплат стимулирующего характера и порядок их установления 
работникам учреждений 

3.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за выслугу лет, наличие ученой степени, почетного звания;
4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) материальная помощь.
3.2. Порядок установления выплат стимулирующего характера:
1) в пределах фонда оплаты труда учреждениями самостоятельно определяются виды, размеры 

и условия осуществления выплат стимулирующего характера, которые устанавливаются коллек-
тивными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответ-
ствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера и конкретизируются в 
трудовых договорах работников.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должност-
ному окладу работника учреждения, так и в абсолютных величинах;

2) выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с критерия-
ми, позволяющими оценить результативность и качество его работы;

3) выплаты за выслугу лет устанавливаются в следующем процентном соотношении к должност-
ному окладу работника учреждения:

при стаже работы от 1 до 3 лет – 5 % должностного оклада;
при стаже работы от 3 до 8 лет – 10 % должностного оклада;
при стаже работы от 8 до 13 лет – 15 % должностного оклада;
при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 % должностного оклада;
при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 % должностного оклада;
при стаже работы свыше 23 лет – 30 % должностного оклада.
Для исчисления ежемесячной выплаты за выслугу лет включаются периоды работы в данном 

учреждении, периоды замещения должностей муниципальной службы, периоды работы в учреж-
дениях аналогичного профиля или по аналогичной специальности в других организациях;

4) премирование работников учреждений по итогам работы осуществляется в порядке и разме-
рах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах экономии фонда 
оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается;
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5) распределение и выплата работникам учреждения поощрительных выплат по результатам 
труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа руко-
водителя учреждения в соответствии с локальными нормативными актами по согласованию с пер-
вичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работников, созданным 
в учреждении;

6) при предоставлении работнику учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска производит-
ся выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада.

В пределах фонда оплаты труда в случае смерти супруга или близких родственников (родите-
лей, детей) работнику учреждения выплачивается единовременная материальная помощь в раз-
мере 5 тысяч рублей. Выплата указанной материальной помощи оформляется приказом учрежде-
ния при предоставлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих близкое 
родство.

4. Порядок единовременных выплат
В пределах экономии фонда оплаты труда по распоряжению руководителя учреждения работ-

никам выплачиваются единовременные выплаты:
1) в связи с праздничными датами, профессиональными праздниками в размере до 0,5 долж-

ностного оклада;
2) в случаях достижения возраста: 
30, 35, 40, 45 лет – в размере 0,25 должностного оклада;
50, 55, 60, 65, 70 лет – в размере 0,5 должностного оклада;
3) за выполнение заданий особой важности и сложности работнику может выплачиваться еди-

новременная выплата в размере до 1 (одного) должностного оклада без учета фактически отрабо-
танного времени;

4) выплаты денежной премии за образцовое выполнение своих должностных обязанностей, за 
добросовестную работу:

в связи с награждением Благодарственным письмом учреждения - в размере 1000 рублей;
в связи с награждением Почетной грамотой учреждения – в размере 2000 рублей;
в связи с поощрением Благодарственным письмом Главы города Рубцовска, Благодарственным 

письмом Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края - в размере 3000 рублей;
в связи с награждением Почетной грамотой Администрации города Рубцовска Алтайского края, 

Почетной грамотой Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского края – в размере 4000 
рублей;

в связи с объявлением Благодарности или поощрением Благодарственным письмом Алтайского 
края и Российской Федерации - в размере 4500 рублей;

в связи с награждением Почетными грамотами, орденами и медалями Алтайского края и 
Российской Федерации, присвоением почетных знаков, званий Российской Федерации – в разме-
ре 5000 рублей.

Приложение 1
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда, системе премирования и 
социальных гарантиях работников 
муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, спорта и 
молодежной политики» города 
Рубцовска Алтайского края и 
муниципального казенного учреждения 
«Управление образования» города 
Рубцовска

Перечень
должностных окладов работников муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и 
муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска

№ 
п/п

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (руб.)

1. Заведующий сектором, руководитель службы охраны труда 11578

2. Заведующий информационно-методического кабинета 11578

3. Заведующий музеем образования 11578

4. Методист

ведущий 10586

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

5. Инженер 

главный 11578

ведущий 9925

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

6. Энергетик, специалист по охране труда

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

7. Специалист по кадрам 7445

8. Юрисконсульт

ведущий 9925

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

9. Администратор 7939

10. Заведующий канцелярией 6618

11. Секретарь 6618

12. Заведующий архивом 7114

13. Заведующий общежитием 7939

14. Архивариус 6634

15. Начальник основного отдела 11578

16. Начальник хозяйственного отдела 7610

17. Бухгалтер, бухгалтер-ревизор

ведущий 9925

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

18. Экономист

главный 26142
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заместитель главного экономиста 22221

ведущий 9925

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

19. Кассир 6535

20. Программист

ведущий 9925

1 категории 7939

2 категории 7610

без категории 7114

21. Лектор (экскурсовод)

1 категории 9925

2 категории 7610

без категории 7114

22. Водитель 6535

23. Рабочий по комплексному обслуживанию здания 6535

24. Дворник 6535

25. Сторож 6535

26. Швейцар, вахтер 6535

27. Уборщик служебных помещений 6535

28. Грузчик 6535

Приложение 2
к постановлению Администрации 
города Рубцовска Алтайского края

от 12.02.2025 № 318
Положение

об оплате труда руководителей муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и 

муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда руководителей муни-
ципального казенного учреждения «Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 
Рубцовска Алтайского края и муниципального казенного учреждения «Управление образования» 
города Рубцовска (далее – руководители учреждений).

1.2. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Должностной оклад руководителей учреждений, определяемый трудовым договором, уста-
навливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.

После принятия решения об индексации заработной платы работникам бюджетной сферы нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края и муниципального образо-
вания городской округ город Рубцовск Алтайского края (далее – город Рубцовск) определяется но-
вый размер должностного оклада.

1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений в 
процентах к должностным окладам или в абсолютных величинах, если иное не установлено фе-
деральными законами, законами Алтайского края и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Алтайского края.

2. Порядок выплат стимулирующего характера
Руководителям учреждений выплачиваются следующие дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в отрасли (в процентах):
при стаже работы от 1 до 3 лет – 5 % должностного оклада;
при стаже работы от 3 до 8 лет – 10 % должностного оклада;
при стаже работы от 8 до 13 лет – 15 % должностного оклада;
при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 % должностного оклада;
при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 % должностного оклада;
при стаже работы свыше 23 лет – 30 % должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в отрасли выплачивается со дня 

возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за стаж работы в отрасли наступило в период его пребывания в основном или дополнитель-
ном отпуске, а также в период нетрудоспособности, то выплата иного размера ежемесячной над-
бавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у руководителей учреждений право на назначение или изменение размера 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в отрасли наступило при перепод-
готовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний зара-
боток, то указанная ежемесячная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и про-
изводится соответствующий перерасчет среднего заработка;

2) ежемесячная выплата за интенсивность работы выплачивается в размере до 100 % от долж-
ностного оклада;

3) ежемесячная премия выплачивается в размере до 100 % должностного оклада.
Решение о выплате руководителю учреждения ежемесячной премии и ее размере принима-

ет Глава города Рубцовска Алтайского края с учетом рекомендаций балансовой комиссии. Размер 
премии может быть снижен за невыполнение обязательств по трудовому договору и должностной 
инструкции, при наличии дисциплинарных взысканий за соответствующий период, при наличии 
обоснованных жалоб на деятельность учреждения за соответствующий период, в случае обнаруже-
ния нецелевого использования бюджетных средств.

Ежемесячная премия выплачивается руководителям учреждений за фактически отработанное 
время на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края;

4) за выполнение заданий особой важности и сложности руководителю может выплачиваться еди-
новременная премия в размере до 1 (одного) должностного оклада без учета фактически отработан-
ного времени на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края;

5) по итогам работы (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) может выплачиваться единовременная 
премия на основании распоряжения Администрации города Рубцовска Алтайского края;

6) ежемесячная выплата для руководителей учреждений, имеющих ученую степень: 
кандидата наук выплачивается в размере 10 % должностного оклада, но не более 3000 рублей 

в месяц; 
доктора наук выплачивается в размере 20 % должностного оклада, но не более 7000 рублей в 

месяц;
7) ежемесячная выплата для руководителей учреждений, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учи-
тель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный работник культуры», аналогич-
ные почетные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные зва-
ния, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» выплачивается в размере 
10 % должностного оклада;

для руководителей учреждений, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народ-
ного просвещения», а также иными наградами, соответствующими профилю возглавляемого уч-
реждения, выплачивается в размере 5 % должностного оклада.

3. Порядок выплаты материальной помощи 
3.1. Руководителю учреждения оплачиваемого отпуска производится выплата материальной 

помощи в размере одного должностного оклада один раз в год.
3.2. В случае смерти супруга или близких родственников (родителей, детей) руководителя уч-

реждения выплачивается единовременная материальная помощь в размере 5 тысяч рублей в пре-
делах фонда оплаты труда. Выплата указанной материальной помощи оформляется распоряжени-
ем Администрации города Рубцовска Алтайского края при предоставлении копии свидетельства о 
смерти и документов, подтверждающих близкое родство.
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4. Порядок единовременных выплат
В пределах экономии фонда оплаты труда по учреждению на основании распоряжения 

Администрации города Рубцовска Алтайского края руководителям учреждений выплачиваются 
единовременные выплаты:

1) в связи с праздничными датами, профессиональными праздниками в размере до 0,5 долж-
ностного оклада;

2) в случаях достижения возраста: 
30, 35, 40, 45 лет – в размере 0,25 должностного оклада;
50, 55, 60, 65, 70 лет – в размере 0,5 должностного оклада.

Приложение 1
к Положению об оплате труда 
руководителей муниципального 
казенного учреждения «Управление 
культуры, спорта и молодежной 
политики» города Рубцовска 
Алтайского края и муниципального 
казенного учреждения «Управление 
образования» города Рубцовска

Размер
должностных окладов руководителей муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города Рубцовска Алтайского края и 
муниципального казенного учреждения «Управление образования» города Рубцовска

№ 
п/п

Наименование должностей Размер должностного 
оклада (руб.)

1. Начальник муниципального казенного учреждения 
«Управление образования» города Рубцовска

30755

2. Начальник муниципального казенного учреждения 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» города 
Рубцовска Алтайского края

25680

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.02.2025 № 323

Об усилении мер пожарной безопасности в весеннее-летний период 2025 года на территории 
муниципального образования городской округ город Рубцовск Алтайского края

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», 
учитывая неблагоприятную статистику обстановки с пожарами и последствиями от них в осенне-
зимний период 2024 - 2025 гг. на территории муниципального образования городской округ город 
Рубцовск Алтайского края, в целях предупреждения возникновения пожаров и снижения потерь от 
них в весенне-летний период 2025 года на территории муниципального образования городской 
округ город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Заместителю Главы Администрации города Рубцовска – начальнику управления по жилищ-
но-коммунальному хозяйству и экологии Обуховичу О.Г. обеспечить выполнение первичных 
мер пожарной безопасности на объектах, подведомственных Администрации города Рубцовска 
Алтайского края, в срок до 20.04.2025. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций всех форм собственности, рас-
положенных на территории муниципального образования городской округ город Рубцовск 
Алтайского края (далее - город Рубцовск:

2.1. организовать обучение лиц, ответственных за противопожарное состояние объектов;
2.2. обеспечить соблюдение противопожарного режима, освобождение путей эвакуации, про-

вести практические тренировки по эвакуации людей из зданий в случае возникновения пожара; 
2.3. особое внимание обратить на:
наличие и работоспособность систем обнаружения и тушения пожаров; 
наличие нормативного количества и содержания первичных средств пожаротушения;
состояние противопожарного водоснабжения;
освобождение противопожарных разрывов от горючих материалов; 
очистку дорог, подъездов к зданиям, сооружениям и наружным водоисточникам;
организацию круглосуточного дежурства руководящих работников в период прохождения не-

благоприятных погодных явлений при получении штормового предупреждения.
3. Рекомендовать председателям садоводческих некоммерческих товариществ (далее – СНТ), 

расположенных на территории города Рубцовска:
3.1. организовать очистку территории садоводств от мусора и сухой травы;
3.2. запретить сжигание травы и мусора на территории СНТ и вблизи строений;
3.3. произвести опашку территорий СНТ, в границах примыкания жилой застройки к лесным и 

степным массивам;
3.4. организовать круглосуточное дежурство сторожевой охраны;
3.5. организовать патрулирование в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды си-

лами добровольных пожарных дружин;
3.6. приглашать сотрудников ТО НД № 4 УНД и ПР ГУ МЧС России по Алтайскому краю на ежегод-

ные собрания садоводов для выступления. 
4. Рекомендовать председателям территориальных общественных самоуправлений города 

Рубцовска по каждому факту пожара с гибелью людей проводить собрания с населением на закреп- 
ленной территории с разъяснением причин и условий возникновения пожара, а также необходи-
мости выполнения требований пожарной безопасности с представлением надлежаще заверенной 
копии протокола собрания в ТО НД № 4 УНД и ПР ГУ МЧС России по Алтайскому краю. 

5. Пресс-службе Администрации города Рубцовска Алтайского края (Гребнева Н.В.) организо-
вать работу по информированию населения о мерах пожарной безопасности в быту и профилак-
тике нарушений пожарной безопасности при использовании открытого огня на территории горо-
да Рубцовска.

6. Признать постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 21.08.2024  
№ 2343 «Об усилении мер пожарной безопасности в осенне-зимний период 2024-2025 гг. на тер-
ритории муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» утратившим силу.

7. Действие настоящего постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.03.2025.

8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на офици-
альном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет». 

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска - начальника управления по жилищно-коммунальному хозяй-
ству и экологии Обуховича О.Г.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Заключение
о результатах общественных обсуждений по проекту межевания территории, 

расположенной в кадастровом квартале 22:70:021603, ограниченной пр. Ленина, 
ул. Сельмашской, ул. Красной, внутриквартальным проездом 

в городе Рубцовске Алтайского края
г. Рубцовск							                     12.02.2025

Комиссия по вопросам землепользования и застройки территории города Рубцовска (далее – 
Комиссия) рассмотрела протокол общественных обсуждений от 06.02.2025 по проекту межевания 
территории, расположенной в кадастровом квартале 22:70:021603, ограниченной пр. Ленина, ул. 
Сельмашской, ул. Красной, внутриквартальным проездом в городе Рубцовске Алтайского края (да-
лее – Проект).

Основание проведения общественных обсуждений: Постановление Главы города Рубцовска 
Алтайского края от 17.01.2025 № 1 ПГ «О проведении общественных обсуждений по проекту меже-
вания территории, расположенной в кадастровом квартале 22:70:021603, ограниченной пр. Ленина, 
ул. Сельмашской, ул. Красной, внутриквартальным проездом в городе Рубцовске Алтайского края».

Организатор общественных обсуждений – комиссия по вопросам землепользования и застрой-
ки территории города Рубцовска.

Оповещение о проведении общественных обсуждений опубликовано в газете «Местное время» 
от 21.01.2025 № 4, размещено на информационном стенде в фойе здания Администрации города 
Рубцовска Алтайского края (далее – Администрация города) по пер. Бульварному, 25 в г. Рубцовске 
и совместно с Проектом размещено на официальном сайте Администрации города в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Пограничное управление  приглашает на службу
Пограничное управление ФСБ России по Алтайскому краю приглашает граждан 

Российской Федерации мужского и женского пола для прохождения военной службы по 
контракту в пограничных органах ФСБ России.

Основные требования, предъявляемые к кандидатам:
• образование не ниже среднего общего (11 классов);
• граждане, пребывающие в запасе ВС РФ;
• граждане, не пребывающие в запасе ВС РФ (подлежащие призыву на военную службу);
• категория «А» или «Б» годности к военной службе по состоянию здоровья;
• готовность проходить военную службу на всей территории России,
а также за ее пределами;
• соответствие кандидата уровню физической подготовки.
Социальные гарантии:
• бесплатное медицинское обеспечение;
• ежегодный отпуск в зависимости от выслуги лет продолжительностью от 30 до 60 суток с 

оплачиваемым проездом военнослужащего и одного члена его семьи;
• выслуга лет 1 год за 1,5 года;
• пенсионное обеспечение, зачет выслуги лет, на льготных условиях
в зависимости от района службы;
• ежемесячная денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений в случае от-

сутствия служебного жилья;
• после трех лет военной службы по контракту военнослужащий становится участником 

накопительно-ипотечной системы жилищного обеспечения;
• денежное довольствие военнослужащих, проходящих военную службу в Пограничном 

управлении ФСБ России по Алтайскому краю, с учетом районного коэффициента, составля-
ет от 50000 до 70000 рублей.

г. Рубцовск, ул. Октябрьская, 028, телефон: 8 (385 57) 2-61-09.

В период проведения общественных обсуждений с 21.01.2025 по 05.02.2025 организована экс-
позиция проекта в фойе здания Администрации города по пер. Бульварному, 25 в г. Рубцовске. В 
журналах учета посетителей экспозиции Проекта записи отсутствуют.

Возражения, замечания либо предложения по рассматриваемому Проекту в период проведе-
ния общественных обсуждений в Администрацию города не поступили. 

Общественные обсуждения проведены в соответствии с Градостроительным кодексом 
Российской Федерации и Порядком организации и проведения общественных обсуждений, пу-
бличных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на территории муниципального 
образования город Рубцовск Алтайского края, утвержденным решением Рубцовского городского 
Совета депутатов Алтайского края от 18.12.2019 № 379.

По итогам рассмотрения протокола общественных обсуждений, Комиссией рекомендовано 
Администрации города утвердить представленный Проект.

Д. З. ФЕЛЬДМАН, председатель комиссии по вопросам землепользования 
и застройки территории города Рубцовска             

Оповещение о начале общественных обсуждений по проекту
разрешения на условно разрешенный вид использования – автомобильные мойки (4.9.1.3), 

магазины (4.4) для земельного участка и объекта капитального строительства – 
здания автомобильной мойки с магазином непродовольственных товаров, 

расположенных по адресу: Российская Федерация, Алтайский край, 
г. Рубцовск, Рабочий тракт, 6А

Комиссия по вопросам землепользования и застройки территории города Рубцовска уве-
домляет жителей и организации города Рубцовска о проведении общественных обсуждений 
по проекту разрешения на условно разрешенный вид использования – автомобильные мойки 
(4.9.1.3), магазины (4.4) для земельного участка и объекта капитального строительства – здания 
автомобильной мойки с магазином непродовольственных товаров, расположенных по адресу: 
Российская Федерация, Алтайский край, г.Рубцовск, Рабочий тракт, 6А (далее – проект решения). 

Согласно положениям Градостроительного кодекса Российской Федерации участниками об-
щественных обсуждений по проектам решений о предоставлении разрешения на условно раз-
решенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства явля-
ются граждане, постоянно проживающие в пределах территориальной зоны, в границах которой 
расположен земельный участок или объект капитального строительства, в отношении которых 
подготовлены данный проект, правообладатели находящихся в границах этой территориальной 
зоны земельных участков и (или) расположенных на них объектов капитального строительства, 
граждане, постоянно проживающие в границах земельных участков, прилегающих к земельно-
му участку, в отношении которого подготовлен данный проект, правообладатели таких земельных 
участков или расположенных на них объектов капитального строительства, правообладатели по-
мещений, являющихся частью объекта капитального строительства, в отношении которого подго-
товлены данные проекты, а также правообладатели земельных участков и объектов капитального 
строительства, подверженных риску негативного воздействия на окружающую среду в результате 
реализации данного проекта.

В рамках проведения общественных обсуждений организуется экспозиция проекта реше-
ния в фойе здания Администрации города Рубцовска Алтайского края по адресу: Алтайский край,  
г. Рубцовск,  пер. Бульварный, 25, в период с 18.02.2025 по 27.02.2025 (часы работы с 9-00 до 15-00 
обед с 12-00 до 13-00). 

Проект решения опубликован на официальном сайте Администрации города Рубцовска 
Алтайского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе: 
Градостроительство - проекты решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный 
вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, о предоставле-
нии разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства (адрес http://rubtsovsk.org/node/134347). 

Участники общественных обсуждений могут направлять свои предложения и замечания, каса-
ющиеся проекта, в период проведения общественных обсуждений письменно в Администрацию 
города Рубцовска Алтайского края, посредством официального сайта на электронную почту 
Администрации города Рубцовска Алтайского края, а также посредством записи в журнале учета 
посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению. 

Н.Т. ДЕРЕВЯНКО, аместитель председателя комиссии 
по вопросам землепользования и застройки города Рубцовска

20 февраля 2025 года в 09:00 в здании Администрации города Рубцовска 
по адресу пр.  Ленина, 130 состоится очередная сессия Рубцовского городского Совета 

депутатов Алтайского края восьмого созыва. 
В проект повестки включены вопросы:
1. Об отчете председателя Рубцовского городского Совета депутатов о результатах его де-

ятельности в 2024 г., в том числе о решении вопросов, поставленных городским Советом де-
путатов.

2. О внесении изменений в решение Рубцовского городского Совета депутатов 
Алтайского края от 22.05.2008  № 731 «О  порядке назначения, индексации и  выплаты 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим  должности главы  муниципального образования 
«Город Рубцовск» Алтайского края (главы города), выборные должности (городского уров-
ня) в органах  государственной власти и управления Алтайского края в период существо-
вания Союза ССР и РСФСР,  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муници-
пальной службы».

3. О внесении изменений в решение Рубцовского городского Совета депутатов Алтайского 
края от 19.09.2024 № 368 «Об утверждении Прогнозного плана приватизации объектов му-
ниципальной собственности на 2025-2027 годы».

И другие вопросы.
Вход в здание Администрации города производится только при предъявлении докумен-

тов, удостоверяющих личность (постановление Администрации города Рубцовска Алтайского 
края от 2709.2022 № 3106).

Рубцовский городской Совет
депутатов Алтайского края


