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 В ЛЮБОМ ПОЧТОВОМ ОТДЕЛЕНИИ,

 ЧЕРЕЗ ПОЧТАЛЬОНА ,
 при помощи сервиса ПОДПИСКА ОНЛАЙН 
(компьютер, ноутбук) или через мобильное 

приложение «Почты России»
 (смартфон, планшет).

Все вопросы по телефону 
8-963-524-05-55.

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.08.2021 № 2060 
О проведении городской акции «Соберем детей в школу»
В целях оказания адресной социальной помощи остронуждающимся семьям в подготовке детей 

к новому учебному году, обеспечения получения детьми и подростками школьного возраста обяза-
тельного общего образования основных общеобразовательных программ, руководствуясь статьей 
57  Устава муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести с 01.08.2021 по 31.08.2021 в городе Рубцовске межведомственную акцию «Соберем 
детей в школу».

2. Заместителю Главы Администрации города Рубцовска Мищерину А.А.:
2.1. обратиться к руководителям организаций, учреждений, предприятий всех форм собствен-

ности города Рубцовска с предложением о принятии участия в проведении акции;
2.2. провести рабочие совещания с участием представителей МО МВД России «Рубцовский», 

учреждений здравоохранения, социальной помощи,  попечительских, женских советов, роди-
тельских комитетов, советов школ, депутатских групп Рубцовского городского Совета депутатов 
Алтайского края по вопросам обеспеченности одеждой, обувью, канцелярскими товарами, учебни-
ками детей из малообеспеченных семей.

3. Пресс-службе Администрации города Рубцовска Алтайского края (Мещерякова Н.А.) подгото-
вить и осуществить выступления должностных лиц Администрации города Рубцовска Алтайского 
края, МКУ «Управление образования» г. Рубцовска в средствах массовой информации о проведе-
нии городской акции «Соберем детей в школу».

4. МКУ «Управление образования» г. Рубцовска (Мищерин А.А.):
4.1. создать штабы, пункты общественного контроля по проведению акции «Соберем детей в 

школу»;
4.2. открыть в каждом муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении допол-

нительные пункты приема одежды, обуви, учебников, детской литературы, канцелярских товаров;
4.3. провести благотворительные ярмарки, марафоны «Помоги школе», «Помоги ребенку», 

«Школьный ранец», «Здравствуй, школа!» и др.;
4.4. провести традиционный августовский учет детей и подростков школьного возраста от 6,5 

до 18 лет. По его результатам подготовить списки детей школьного возраста и детей группы со-
циального риска, обновить социальные паспорта микрорайонов, школ, детей, подростков и семей, 
находящихся в социально-опасном положении;

4.5. организовать в августе 2021 года по телефонам 8(38557) 96354, 8(38557) 96347 час пря-
мого провода для родителей и школьников по вопросам подготовки детей к новому учебному 
году, выбора общеобразовательного учебного заведения, оказания педагогической, психологиче-
ской, юридической помощи с 10 час. 00 мин до 11 час. 00 мин по средам (04.08.2021, 11.08.2021, 
18.08.2021, 25.08.2021);

4.6. организовать оказание адресной материальной помощи детям и семьям, остронуждающим-
ся в помощи при подготовке к школе.

5. МКУ «Управление образования» г. Рубцовска (Мищерин А.А.), совместно с отделом опеки и 
попечительства Администрации города Рубцовска Алтайского края (Толмачева Н.К.), комиссией по 
делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации города Рубцовска Алтайского края 
(Канунникова И.А.):

5.1. активизировать деятельность по выявлению детей, не обучающихся в общеобразователь-
ных учреждениях, обеспечению получения ими обязательного основного общего и среднего обще-
го образования в рамках действующего законодательства;

5.2. спланировать и провести административные рейды по вопросам сохранения контингента 
учащихся.

6. Утвердить оргкомитет по проведению городской акции «Соберем детей в школу» (приложе-
ние).

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска А.А. Мищерина.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

  Приложение
  к постановлению Администрации
  города Рубцовска Алтайского края

  02.08.2021 № 2060
Состав оргкомитета по проведению городской акции

«Соберем детей в школу»
Мищерин А.А. - заместитель Главы Администрации города
Рубцовска, председатель оргкомитета;
Данилова Н.А. - заместитель начальника МКУ «Управление образования» Рубцовска, замести-

тель председателя оргкомитета (по согласованию);
Канунникова И.А.  - консультант аппарата комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав Администрации города Рубцовска Алтайского края; 
Мещерякова Н.А. - начальник пресс-службы Администрации города 
Рубцовска Алтайского края;
Толмачева Н.К. - начальник отдела опеки и попечительства Администрации города Рубцовска 

Алтайского края;
Ерошкина М.Г.  - начальник КГКУ «УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому району» (по согла-

сованию).

 Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела
 по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска Алтайского края            

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.08.2021 № 2066 
О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

30.10.2020 № 2681 «Об утверждении Перечня муниципального имущества муниципального об-
разования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предоставления во владение и 
(или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образую-
щим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

Согласно пункту 3.1 Порядка формирования, ведения, ежегодного дополнения и опубликования 
перечня муниципального имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского 
края, предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого 
и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства, утвержденного постановлением Администрации 
города Рубцовска Алтайского края от 08.10.2019 № 2574,учитывая протокол от 11.06.2021 № 2 
заседания рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства на территории муниципального образования город Рубцовск 
Алтайского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
30.10.2020 № 2681 «Об утверждении Перечня муниципального имущества муниципального об-
разования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предоставления во владение 
и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства» (с из-
менениями, внесенными в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
25.05.2021 № 1303), изложив приложение к постановлению в новой редакции.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

Главы Администрации города Рубцовска - председателя комитета по финансам, налоговой и кре-
дитной политике Пьянкова В.И.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска
 

 ПРИЛОЖЕНИЕ
 к постановлению Администрации 
 города Рубцовска Алтайского края
 от 03.08.2021 № 2066

 «ПРИЛОЖЕНИЕ
 к постановлению Администрации 
 города Рубцовска Алтайского края
 от 30.10.2020 № 2681

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципального имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, 

предназначенного для предоставления 
во владение и (или) пользование субъектам малого 

и среднего предпринимательства и организациям, образующим 
инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Наименование публично-правового образования: Муниципальное образование город Рубцовск 
Алтайского края

Данные о федеральном органе исполнительной власти Российской Федерации (органе испол-
нительной власти субъекта Российской Федерации, органе местного самоуправления), наделенном 
полномочиями по управлению соответствующим имуществом:

Наименование органа Администрация города Рубцовска Алтайского 
края

Почтовый адрес 658200, г. Рубцовск, пр-кт Ленина, 130

Ответственное структурное подразделение комитет Администрации города Рубцовска по 
управлению имуществом

Ф.И.О. исполнителя
(отчество указывается при наличии)

Колупаев Александр Николаевич

Контактный номер телефона +7(385 57) 96-412 доб.395

Адрес электронной почты kolupaev@rubtsovsk.org

Адрес страницы в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» с 
размещенным перечнем (изменениями, вне-
сенными в перечень)

сайт: http://rubtsovsk.org
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. 190011614 Алтайский край, г. Рубцовск, тракт 
Змеиногорский, здание 6, строение 1

Алтайский 
край

г. Рубцовск Змеиногорский тракт здание 6, стро-
ение 1

Алтайский край, г. Рубцовск, тракт 
Змеиногорский, 6

Алтайский 
край

г. Рубцовск Змеиногорский тракт земельный 
участок 6

2. Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 
сооружение 19А 

Алтайский 
край

г. Рубцовск улица Светлова хоккейная ко-
робка,  19 А

Алтайский край, г. Рубцовск, ул. Светлова, 
19А

Алтайский 
край

г. Рубцовск улица Светлова земельный 
участок 19 А
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3 190016829 Алтайский край, г. Рубцовск, ул.Красная, 
д.66, пом.1

Алтайский 
край

г. Рубцовск улица Красная дом 66 Нежилое по-
мещение,  
Помещение 1 
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12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Здание Здание 22:70:010112:85 кадастровый 56,5 кв.м. Дом сторо-
жа

требует те-
кущего ре-
монта

Земельный участок Земельный участок 22:70:031701:6 кадастровый 39639,0 кв.м. Земли на-
селенных 
пунктов

Для обслу-
живания 
лесопитом-
ника

Сооружение Сооружение 22:70:020307:3169 кадастровый 438,0 кв.м. Хоккейная 
коробка

требует те-
кущего ре-
монта

Земельный участок Земельный участок 22:70:020307:3170 кадастровый 1026,0 кв.м. земли на-
селенных 
пунктов

Площадки 
для занятия 
спортом

Нежилое помещение Нежилое помещение 22:70:021418:139 кадастровый 122,2 кв.м. Нежилое 
помеще-
ние

требует те-
кущего ре-
монта

          

Сведения о движимом имуществе (харак-
теристики движимого имущества (при на-
личии)
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ст
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еж
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ст
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 и
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ущ
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Сведения о лицах, предоставляющих имущество субъектам малого и среднего предпринимательства, и субъектах малого и среднего предпринима-
тельства, заключивших договоры аренды и иные договоры в отношении имущества
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Орган государственной власти, орган местного самоуправления, ор-
ганизация, предоставляющие имущество субъектам малого и средне-
го предпринимательства

Субъект малого и среднего предпринимательства, которому имущество предо-
ставлено во владение и (или) в пользование

правообладатель арендатор (пользователь) документы основание

полное наимено-
вание

ОГРН ИНН вид права, на 
котором пра-
вообладатель 
владеет иму-
ществом

полное 
наимено-
вание

ОГРН(ОГРНИП) ИНН дата за-
ключения 
договора

дата окон-
чания дей-
ствия дого-
вора

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

Администрация 
города  Рубцовска 
Алтайского края

1022200813656 2209011079 собственность ИП Секрета 
К.Л.

319222500007442 220914144500 07.06.2021 06.06.2026

Администрация 
города Рубцовска 
Алтайского края

1022200813656 2209011079 собственность ИП Секрета 
К.Л.

319222500007442 220914144500 07.06.2021 06.06.2026

Администрация 
города Рубцовска 
Алтайского края

1022200813656 2209011079 собственность

Администрация 
города Рубцовска 
Алтайского края

1022200813656 2209011079 собственность

Администрация 
города Рубцовска 
Алтайского края

1022200813656 2209011079 собственность

             

Указать одно 
из значений: в 

перечне (измене-
ниях в перечень)

Сведения о правовом акте, в соответствии с которым имущество включено в перечень 
(изменены сведения об имуществе в перечне)

наименование органа, принявшего 
документ

вид документа Реквизиты документа

дата но-
мер

39 40 41 42 43

Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края «Об утверждении Перечня муниципального 
имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предоставления 
во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образую-
щим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

30.10.2020 2681

Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края «Об утверждении Перечня муниципального 
имущества, муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предоставле-
ния во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, обра-
зующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

30.10.2020 2681

Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 25.05.2021 № 1303 «О внесении измене-
ний в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 30.10.2020 № 2681 «Об утверждении 
Перечня муниципального имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, предназна-
ченного для предоставления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства 
и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

25.05.2021 1303

Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края «О внесении изменений в постановление 
Администрации города Рубцовска Алтайского края от 30.10.2020 № 2681 «Об утверждении Перечня муниципаль-
ного имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предостав-
ления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»

25.05.2021 1303

Администрация города Рубцовска 
Алтайского края

Постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края «О внесении изменений в постановление 
Администрации города Рубцовска Алтайского края от 30.10.2020 № 2681 «Об утверждении Перечня муниципаль-
ного имущества муниципального образования город Рубцовск Алтайского края, предназначенного для предостав-
ления во владение и (или) пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, об-
разующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства»



А. В. ИНЮТИНА , начальник отдела по организации
управления и работе с обращениями Администрации города Рубцовска ».

 Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела
 по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска Алтайского края            

Администрация города Рубцовска  Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.07.2021 № 2039
О внесении изменений в постановления Администрации города Рубцовска Алтайского края от 

19.06.2020 № 1540 «О силах и средствах Рубцовского городского звена Алтайской территориаль-
ной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций (РСЧС)»

В целях совершенствования механизма реализации государственной политики в области пред-
упреждения чрезвычайных ситуаций, повышения эффективности защиты населения и территории 
города Рубцовска Алтайского края от аварий, катастроф и стихийных бедствий, руководствуясь тре-
бованиями Федерального закона Российской Федерации от 21.12.1994 № 68 - ФЗ «О защите насе-
ления и территорий  отчрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», и в соответ-
ствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2003 №794 «О единой го-
сударственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»,ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 19.06.2020 № 

1540 «О силах и средствах Рубцовского городского звена Алтайской территориальной подсистемы 
единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС)» 
изменение, изложив приложение к постановлению в новой редакции ( приложение). 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу после его опубликования в газете 
«Местное время».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Алтайского края  Обуховича О.Г.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение
к постановлению Администрации  города Рубцовска Алтайского края 

от 30.07.2021 № 2039
«Приложение

к постановлению  Администрации  города Рубцовска Алтайского края
от 19.06.2020 № 1540

СОСТАВ
сил и средств Рубцовского городского  звена  Алтайской территориальной подсистемы РСЧС

Наименование 
территориального 
деления (край (го-
род, район)

Наименование террито-
риальных формирова-
ний, сил РСЧС и других 
Министерств и ведомств 
(принадлежность)

Время готов-
ности

Наращивание сил и средств по степеням готовности 

при повседневной деятельности при режиме повышенной готовности при режиме чрезвычайной ситуации

кол-во форми-
рований

кол-во л/с кол-во техни-
ки

кол-во форми-
рований

кол-во л/с кол-во 
техники

кол-во форми-
рований

кол-во л/с кол-во тех-
ники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

При аварии на транспорте   

г. Рубцовск территориальные: 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 3 9 3 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Подразделения ООП  
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

 ПСО   УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 2 1 10 2

объектовые:

Пожарный поезд  
Железнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

Восстановительный поезд  
Железнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

                     

При аварии на химически опасном объекте

г. Рубцовск территориальные: 
Военизированные по-
жарные отделения      4 
ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС 
России по Алтайскому 
краю (по г. Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+15 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

ТО Управление по надзо-
ру в сфере защиты прав 
потребителей и благо-
получия человека по 
г.Рубцовску, Рубцовскому 
и Егорьевскому, 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 1 5       1 2 10 2 3 15 3

Подразделения ООП  
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

объектовые: МУП 
«Рубцовский водоканал»

Ч+2 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

АО «Рубцовский мясо-
комбинат»

Ч+2 ч 4 16 3 4 16 3 4 16 3

 
При аварии на взрывопожарных объектах

территориальные: 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск»)

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3
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ТО Управление по над-
зору в сфере защиты прав 
потребителей и благо-
получия человека по 
г.Рубцовску, Рубцовскому 
и Егорьевскому, 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 1 5       1 1 5 1 1 5 1

Подразделения ООП  
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз»  АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

объектовые:

аварийно-диспетчерская 
службы 

АО «Барнаульская гене-
рация»- «Рубцовский  те-
плоэнергетический ком-
плекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

Пожарный поезд  
Железнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

Восстановительный поезд  
Железнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

                     
        При ликвидации природных (лесных)  пожаров:

территориальные 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Рубцовская метеорологи-
ческая станцияII разряда

Ч+15 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

Подразделения ООП (МО 
МВД России «Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

                     
При опасных гидрологических явлениях (высокий и низкий уровень воды,  подтопление талыми водами, пропуска ледоход

территориальные: 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП 
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Рубцовская метеорологи-
ческая станцияII разряда

Ч+15 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

 Объектовые:

ИП Васильев Ч+2 ч 1 3 3 1 5 5 1 10 10

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

           
При опасных метеорологических явлениях (сильные: дождь, град, снег, метель, мороз, туман, жара, ветер)

территориальные: 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1
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ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП (МО 
МВД России «Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+15 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз» АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

Межрайонный 
центр технической экс-
плуатации телекомму-
никаций г. Рубцовска 
Алтайского Филиала ПАО 
«Ростелеком»

Ч+2 ч 1 3 1 1 3 1 1 3 1

 Объектовые:

 МУП «Рубцовский во-
доканал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

ИП Васильев Ч+2 ч 1 3 3 1 5 5 1 10 10

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская ге-
нерация»- «Рубцовский 
теплоэнергетический ком-
плекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

При аварии на транспорте с выбросом АХОВ и ЛВВ

территориальные 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП (МО 
МВД России «Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+15 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

объектовые:

МУП «Рубцовский водока-
нал» 

Ч+1 ч 4 16 6 6 16 6 6 16 6

АО «Рубцовский мясоком-
бинат»

Ч+1 ч 4 16 2 4 16 2 4 16 2

При особо опасных инфекционных, паразитарных болезней и отравлений людей

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

ТО Управление по над-
зору в сфере защиты прав 
потребителей и благо-
получия челове ка по 
г.Рубцовску, Рубцовскому 
и Егорьевскому, 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 1 5    1 1 5 1 1 5 1

КГБУ «Управления государ-
ственной ветеринарной 
службы Алтайского края по 
г. Рубцовску и Рубцовскому 
району»

Ч+15 мин 1 2 0 1 2 0 1 2 0

Подразделения ООП  (МО 
МВД России «Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 2 50 5

   
На водных акваториях

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Группа патрульной службы 
№ 6 ГИМС

Ч+30 мин 1 3 2 1 3 2 1 3 2

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП 
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 2 50 5

          
При аварии на железнодорожном транспорте с АХОВ и ЛВВ  

территориальные:
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13
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Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

ТО Управление по надзо-
ру в сфере защиты прав 
потребителей и благо-
получия человека по 
г.Рубцовску, Рубцовскому 
и Егорьевскому, 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 1 5       1 1 5 1 1 5 1

Подразделения ООП 
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+10 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

объектовые:

Пожарный поезд ЖД 
ст. Рубцовск Западно-
сибирской дирекции 
управления движением

 Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

            
При аварии в электроэнергетических системах

территориальные 
:Военизированные по-
жарные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск»)

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

ПСО  (УГОЧС г. Рубцовск) Ч+15 мин 1 2 1 1 10 2 1 10 2

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

объектовые:

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

При аварии в коммунальных системах жизнеобеспечения

территориальные:
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз»  АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

Дорожная служба 

МУП «АвтоСпецТехника» Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

объектовые:  

МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

Управление 
Администрации города по 
жилищно-коммунальному, 
дорожному хозяйствуи 
благоустройству (управ-
ляющие компании, ТСЖ, 
ЖСК)

Ч+2 ч 60 60 60

           
При землетрясении

территориальные: 
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП  (МО 
МВД России «Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 10 210 10



7стр.МВ 10 августа  2021 г. № 60

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+10 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз»  АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

Межрайонный центр техни-
ческой эксплуатации теле-
коммуникаций г. Рубцовска 
Алтайского Филиала ПАО 
«Ростелеком»

Ч+2 ч 1 3 1 1 3 1 1 3 1

объектовые:

АО «Рубцовский мясоком-
бинат»

Ч+1 ч 4 16 2 4 16 2 4 16 2

ИП Васильев Ч+2 ч 1 3 3 1 5 5 1 10 10

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

При аварии на гидросооружениях

территориальные
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская больни-
ца № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Группа патрульной службы 
№ 6 ГИМС

Ч+30 мин 1 3 2 1 3 2 1 3 2

Подразделения ООП 
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+10 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 10 36 9

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз»  АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

Межрайонный центр техни-
ческой эксплуатации теле-
коммуникаций г. Рубцовска 
Алтайского Филиала ПАО 
«Ростелеком»

Ч+2 ч 1 3 1 1 3 1 1 3 1

 Объектовые:

ИП Васильев Ч+2 ч 1 3 3 1 5 5 1 10 10

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

            
При пожарах (взрывах, обрушениях) в зданиях и сооружениях промышленных объектов,  жилого, социального, культурного назначения

территориальные:
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП 
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 5 100 10

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири ОАО 
«Алтайэнерго» ПО ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз» АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1
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МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 10 36 9

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

Межрайонный центр 
технической эксплуа-
тации телекоммуни-
каций г. Рубцовска 
Алтайского Филиала ПАО 
«Ростелеком»

Ч+2 ч 1 3 1 1 3 1 1 3 1

 Объектовые:

АО «Рубцовский мясоком-
бинат»

Ч+1 ч 4 16 2 4 16 2 4 16 2

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская генера-
ция»- «Рубцовский теплоэ-
нергетический комплекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

Террористические акты

территориальные:
Военизированные пожар-
ные отделения      4 ПСО 
ФПС ГПС ГУ МЧС России 
по Алтайскому краю (по г. 
Рубцовску)

Ч+1 мин 1 32 7 2 60 19 2 100 10

ССМП («Станция скорой     
медицинской помощи, г. 
Рубцовск») 

Ч+10 мин 5 15 5 7 21 7 13 34 13

Медицинская эвакуация 
(КГБУЗ «Городская боль-
ница № 2, г. Рубцовск»)

Ч+10 мин 1 3 1 1 3 1 1 3 1

ПСО  УГОЧС г. Рубцовск Ч+15 мин 1 2 1 1 10 3     1 10 3

Подразделения ООП  
(МО МВД России 
«Рубцовский»)

Ч+15 мин 1 21 7 2 33 9 10 210 10

Филиал АО «СК 
Алтайкрайэнерго» 
«Рубцовск МЭС»

Ч+1 ч 1 4 1 1 23 8 1 23 8

Филиал МРСК Сибири 
ОАО «Алтайэнерго» ПО 
ЗЭС

Ч+1 ч 1 3 1 1 14 5 1 14 5

Филиал 
«Рубцовскмежрайгаз» АО 
«Алтайкрайгазсервис»

Ч+1час 1 4 1 1 4 1 1 4 1

Дорожная служба МУП 
«АвтоСпецТехника»

Ч+2 ч 1 3 2 1 16 5 1 21 5

Межрайонный центр 
технической эксплуа-
тации телекоммуни-
каций г. Рубцовска 
Алтайского Филиала ПАО 
«Ростелеком»

Ч+2 ч 1 3 1 1 3 1 1 3 1

объектовые:

АО «Рубцовский мясоком-
бинат»

Ч+1 ч 4 16 2 4 16 2 4 16 2

МУП «Рубцовский водо-
канал» 

Ч+1 ч 6 24 6 6 24 6 6 24 6

Рубцовский Филиал АО 
«Алтайвагон»

Ч+2 ч 1 10 10 1 10 10 1 10 10

АО «Барнаульская гене-
рация»- «Рубцовский те-
плоэнергетический ком-
плекс»

Ч+1час 1 18 4 1 18 4 1 18 4

Пожарный поезд  
Железнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

 Ч+10 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

Восстановительный поез-
дЖелезнодорожная стан-
ция Рубцовск Западно-
Сибирской дирекции 
управления движением

Ч+30 мин 1 11 1 1 11 1 1 11 1

Силы и средства наблюдения и контроля

ТО Управление по над-
зору в сфере защиты прав 
потребителей и благо-
получия человека по 
г.Рубцовску, Рубцовскому 
и Егорьевскому, 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 3 9 3 3 9 3 3 9 3

Филиал ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемио-
логии в Алтайском 
крае в г. Рубцовске, 
Рубцовском и Егорьевском 
Поспелихинском, 
Краснощековском,  
Курьинском, 
Новичихинском и 
Шипуновском районах»

Ч+15 мин 1 5 1 1 10 2 1 10 2

КГБУ «Управления государ-
ственной ветеринарной 
службы Алтайского края по 
г. Рубцовску и Рубцовскому 
району»

Ч+15 мин 1 2 0 1 2 0 1 2 0

Центральная лаборатория  
МУП «Рубцовский водока-
нал»

Ч+15 мин. 1 5 1 1 5 1 1 5 1
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Производственно техни-
ческая лаборатория АО 
«Мельник»

Ч+1 час. 1 3 1 1 3 1 1 3 1

Производственная лабо-
ратория  АО «Рубцовский 
хлебокомбинат»

Ч+1 час. 1 5 0 1 5 0 1 5 0

Рубцовская метеорологи-
ческая станция II разряда

Ч+10 мин 1 7 - 1 7 - 1 7 -

                                                                                    »
 Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела  по организации управления и работе с обращениями  Администрации города Рубцовска Алтайского края            

Оповещение о начале общественных обсуждений по проекту
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства 

здания торгового центра по адресу: 
Алтайский край, г. Рубцовск, пр. Ленина, 93

Комиссия по вопросам землепользования и застройки территории города Рубцовска уве-
домляет жителей и организации города Рубцовска о проведении общественных обсуждений 
по проекту разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строитель-
ства здания торгового центра по адресу: Алтайский край, г. Рубцовск, пр. Ленина, 93 (далее 
– Проект). 

Согласно положениям Градостроительного кодекса Российской Федерации участниками 
общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капиталь-
ного строительства являются граждане, постоянно проживающие в пределах территориаль-
ной зоны, в границах которой расположен земельный участок или объект капитального строи-
тельства, в отношении которых подготовлен данный проект, правообладатели находящихся 
в границах этой территориальной зоны земельных участков и (или) расположенных на них 
объектов капитального строительства, граждане, постоянно проживающие в границах земель-
ных участков, прилегающих к земельному участку, в отношении которого подготовлен данный 
проект, правообладатели таких земельных участков или расположенных на них объектов ка-
питального строительства, правообладатели помещений, являющихся частью объекта капи-
тального строительства, в отношении которого подготовлен данный проект.

В рамках проведения общественных обсуждений организуется экспозиция проекта у зда-
ния Администрации города Рубцовска Алтайского края по адресу: Алтайский край, г. Рубцовск, 
пр. Ленина, 130, в период с 10.08.2021 по 24.08.2021 (часы работы с 8-00 до 15-00, обед с 12-
00 до 13-00). 

Проект опубликован на официальном сайте Администрации города  Рубцовска 
Алтайского края в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе: 
Градостроительство - проекты решений о предоставлении разрешения на условно разре-
шенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, о 
предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного стро-
ительства, реконструкции объектов капитального строительства (адрес: http://rubtsovsk.org/
node/134347). 

Участники общественных обсуждений могут направлять свои предложения и замечания, 
касающиеся проекта, в период с 10.08.2021 по 25.08.2021 письменно в Администрацию го-
рода Рубцовска Алтайского края, посредством официального сайта на электронную почту 
Администрации города Рубцовска Алтайского края, а также посредством записи в журнале 
учета посетителей экспозиции проекта, подлежащего рассмотрению. 

 Н.Т. ДЕРЕВЯНКО, заместитель председателя комиссии
 по вопросам землепользования и застройки города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2021 № 2108
Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилья 

по городу Рубцовску на 3 квартал 2021 года в рамках реализации муниципальной программы 
«Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в городе Рубцовске» на 
2021-2024 годы

Руководствуясь постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
21.01.2021 № 116 «Об утверждении Порядка определения норматива стоимости одного квадрат-
ного метра общей площади жилья по городу Рубцовску для расчета размера социальной выплаты в 
рамках реализации муниципальной программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 
условий молодых семей в городе Рубцовске» на 2021-2024 годы и Положения о рабочей группе 
по определению норматива стоимости одного квадратного метра общей площади жилья в городе 
Рубцовске», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Установить норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилья по городу 
Рубцовску на 3 квартал 2021 года для расчета размера социальной выплаты молодым семьям – 
участникам муниципальной программы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий 
молодых семей в городе Рубцовске» на 2021-2024 годы в размере 37 800 (тридцать семь тысяч 
восемьсот) рублей 00 копеек.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное вре-
мя».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Мищерина А.А.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2021 № 2109 
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреж-

дений культуры и дополнительного образования, подведомственных МКУ «Управление культуры, 
спорта и молодежной политики» г. Рубцовска» 

В соответствии с постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 
22.09.2011 № 3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений (организаций) всех типов города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-
ний культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. 
Рубцовска (приложение).

2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации города Рубцовска 
Алтайского края:

от 29.12.2011 № 5420 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муни-
ципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города 
Рубцовска (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств), подведомственных МКУ 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников и руково-
дителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление 
культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 08.04.2013 № 1997 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации 
города Рубцовска Алтайского края от 29.12.2011 № 5420 «Об утверждении Положения о систе-
ме оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений допол-
нительного образования детей города Рубцовска (детских музыкальных, художественных школ, 
школ искусств), подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 
г. Рубцовска»;

от 10.02.2014 № 660 «О внесении изменений в постановление Администрации города Рубцовска 
Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда работни-
ков и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ 
«Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска» (с изменением, внесенным 
постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 10.02.2014 № 660)»;

от 17.03.2014 № 1248 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомствен-
ных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 28.04.2014 № 1862 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 29.12.2011 № 5420 «Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного об-
разования детей города Рубцовска (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств), 
подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 10.06.2014 № 2512 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 29.12.2011 № 5420 «Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного об-

разования детей города Рубцовска (детских музыкальных, художественных школ, школ искусств), 
подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 28.08.2017 № 3744 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомствен-
ных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска»;

от 28.08.2017 № 3745 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 29.12.2011 № 5420 «Об утверждении Положения о системе опла-
ты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнитель-
ного образования детей города Рубцовска (детских музыкальных школ, художественных школ, 
школ искусств), подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 
г. Рубцовска» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации города Рубцовска 
Алтайского края от 08.04.2013 № 1997, от 28.04.2014 № 1862, от 10.06.2014 № 2512)»;

от 03.10.2019 № 2534 «О внесении изменений в постановление Администрации города 
Рубцовска Алтайского края от 04.04.2012 № 1632 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомствен-
ных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска (с изменениями)»;

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования в газете «Местное вре-
мя».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Мищерина А.А.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение 
к постановлению Администрации  города Рубцовска Алтайского края

от 06.08.2021 № 2109
 

Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

учреждений культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры,
 спорта и молодежной политики» г. Рубцовска

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учрежде-

ний культуры, подведомственных МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» 
г. Рубцовска (далее – Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской 
Федерации, постановлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 22.09.2011 № 
3897 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений (ор-
ганизаций) всех типов города Рубцовска», регулирует правоотношения в сфере оплаты труда ра-
ботников и руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных 
МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г.Рубцовска» и включает в себя:

порядок установления окладов (должностных окладов);
размеры и порядок установления повышающих коэффициентов к окладам (должностным окла-

дам);
виды, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера и критерии их установления;
условия выплаты материальной помощи.
1.2. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом: 
положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 
или профессиональных стандартов;

установленных государственных гарантий оплаты труда;
перечня видов выплат компенсационного характера и порядка установления выплат компенса-

ционного характера, утвержденного настоящим Положением;
перечня видов выплат стимулирующего характера и порядка установления выплат стимулирую-

щего характера, утвержденного настоящим Положением;
условий настоящего Положения;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений, положений отраслевых и территориальных отраслевых соглашений;
мнения соответствующих профсоюзных организаций.
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждений за счет 

средств местного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.3. Оплата труда работника учреждения, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установлен-
ного федеральным законом минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный ко-
эффициент.

Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни начисляется после определения заработной платы в размере не ниже минимального размера 
оплаты труда.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного ра-
бочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Оплата труда работника определяется трудовым договором исходя из условий, результатив-
ности труда, особенностей деятельности учреждения и работника в соответствии с установленной 
системой оплаты труда.

1.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), основных работников учреждений 
указаны в приложении 1 и 2 к Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителем учреж-
дения в соответствии с Положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уров-
ню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности, сложности и объема выполняемой работы. 

К основному персоналу учреждения относятся должности, непосредственно обеспечивающие 
выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень долж-
ностей работников основного персонала учреждения, непосредственно обеспечивающих выпол-
нение основных функций, для реализации которых создано учреждение, приведен в приложении 
3 к Положению. 

1.7. К окладу (должностному окладу) работника может быть установлен персо-нальный повы-
шающий коэффициент с учетом уровня его профессиональной подготов-ленности, сложности, важ-
ности проводимой им работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач и других факторов.

Решение об установлении или отмене персонального повышающего коэффициента принима-
ется руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. Персональный по-
вышающий коэффициент, устанавливаемый работнику учреждения трудовым договором, не может 
превышать 4,0.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть уста-
новлен на определенный период времени.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не 
образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и 
стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окла-
ду).

1.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах 
фонда оплаты труда и включает в себя все должности работников данного учреждения, соответ-
ствующие уставным целям учреждения. Наименования должностей определяются согласно наи-
менованиям, представленным в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

1.9. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) производится на основании нор-
мативного правового акта Администрации города Рубцовска Алтайского края.

1.10. Настоящее Положение является основой для разработки в учреждениях, находящихся в 
ведении МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» г. Рубцовска, соответствую-
щих положений об оплате труда работников.
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1.11. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требова-
ниями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-
ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации ат-
тестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.

II. Выплаты компенсационного характера 
2.1. В пределах средств, предусмотренных на оплату труда, работникам учреждения устанавли-

ваются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

доплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием 
и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

персонифицированная доплата.
2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) 

работников в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных величинах, если 
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края.

2.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанав-
ливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений, локальными актами управ-
ления в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, Положением.

2.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

В целях определения размера данных выплат руководители учреждений проводят специаль-
ную оценку условий труда, разрабатывают и реализуют мероприятия, направленные на улучшение 
условий труда.

2.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми 
климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Размер районного коэффициента опреде-ляется нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации и Алтайского края.

2.6. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме-
щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии со ста-
тьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 
устанавливается руководителями учреждений по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится выплата работникам за каждый 
час работы, но не менее 20 процентов часовой ставки оклада (должностного оклада), рассчитан-
ного за час работы. Конкретные размеры выплаты устанавливаются коллективным договором, ло-
кальными актами учреждений, принимаемыми с учетом мнения профсоюзных организаций или 
иных представительных органов работников (при наличии).

2.7. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за работу со сведения-
ми, составляющими государственную тайну, устанавливается работникам учреждений, допущен-
ным к государственной тайне на постоянной основе, имеющим документально подтверждаемый 
доступ на законных основаниях, в соответствии с действующими нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации. Размер ежемесячной процентной надбавки к окладу (должностному 
окладу) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам учреждений 
устанавливается трудовым договором по согласованию с управлением. Ежемесячная процентная 
надбавка к окладу (должностному окладу) за работу со сведениями, составляющими государствен-
ную тайну, устанавливается только по основной деятельности.

2.8. В случае если месячная заработная плата работников, без учета выплаты за работу в мест-
ностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), полностью отработавших в этот период норму рабочего времени 
и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифи-
цированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой, без 
учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совме-
щении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), и установленным минимальным разме-
ром оплаты труда.

III. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Работникам учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:
за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
за наличие почетного звания;
премиальные выплаты по итогам работы;
единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по 

случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми награда-
ми);

иные выплаты.
3.2. Виды, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются 

учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с положением об 
оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (долж-
ностному окладу) работника, так и в абсолютных величинах.

3.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику в соответствии с показа-
телями и критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, в порядке, 
определенном положением об оплате труда работников учреждения.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера следует учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде;
инициативу и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреж-

дения;
участие в соответствующем периоде в выполнении особо важных работ и мероприятий.
3.4. При установлении работнику выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руко-

водителям учреждений рекомендуется учитывать следующие показатели:
интенсивность и напряженность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы не должна превышать 100 процентов от 

оклада (должностного оклада) работника.
3.5. Критериями дифференциации выплаты за качество выполняемых работ могут являться:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации тру-

да;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 

учреждения;
качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.
Выплата за качество выполняемых работ не должна превышать 100 процентов от оклада (долж-

ностного оклада) работника.
3.6. Выплата за выслугу лет работникам учреждения устанавливается в следующих размерах:

Стаж работы Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет (в процентах от оклада 
(должностного оклада)

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

более 15 лет 30

Для исчисления выплаты за выслугу лет используется общий стаж работы в данном учреждении, 
периоды замещения должностей государственной гражданской службы, должностей муниципаль-
ной службы, периоды работы в учреждениях аналогичного профиля или по аналогичной должно-
сти в других организациях.

Выплата за выслугу лет устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностно-
го оклада) работника.

Изменение размеров выплаты за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего 
право на увеличение надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреж-
дении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

3.7. Работникам учреждения, которым присвоено почетное звание,
устанавливаются выплаты за наличие почетного звания.
Размер ежемесячной выплаты за наличие почетного звания:
при наличии звания, начинающегося со слова «Заслуженный», – 10 процентов от оклада (долж-

ностного оклада);
при наличии звания, начинающегося со слова «Народный», – 20 процентов от оклада (должност-

ного оклада).
При наличии у работника двух почетных званий выплата за наличие почетного звания устанав-

ливается по одному из оснований, имеющих для него наибольшее значение.
Выплата за наличие почетного звания устанавливается только по месту основной работы со дня 

присвоения почетного звания.
3.8. В целях поощрения работников рекомендуется устанавливать следующие премиальные вы-

платы по итогам работы:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью в порядке и раз-

мерах, установленных локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся 
средств фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

При разработке критериев для премирования могут учитываться:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соот-

ветствующем периоде;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, организации мероприятий.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по ито-

гам исполнения таких работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный ре-
зультат труда.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в случае, если работни-
ку не установлена стимулирующая выплата к окладу (должностному окладу) за выполнение указан-
ных работ или критерии данного премирования отличаются от критериев выплат стимулирующего 
характера.

3.9. Единовременная (разовая) премия может выплачиваться:
в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или про-

фессиональными юбилейными датами;
в связи с награждением правительственными, региональными и ведомственными наградами, 

присвоением почетных званий и знаков отличия Российской Федерации, Алтайского края;
в связи с юбилеем (50 лет и далее каждые 5 лет).
3.10. Распределение и выплата работникам поощрительных выплат по результатам труда за 

счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся на основании приказа руководителя 
учреждения в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. 

3.11. В целях привлечения и укрепления кадрового состава рекомендуется применять стимули-
рующую надбавку молодым специалистам в размере до 50% к окладу (должностному окладу).

Стимулирующие выплаты молодым специалистам устанавливаются специалистам в возрасте до 
30 лет в течение 3-х первых лет работы, если они отвечают одновременно следующим требовани-
ям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее 
должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специально-
сти не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца 
(без учета срока службы в рядах вооруженных сил);

состоят в трудовых отношениях с учреждением культуры на постоянной основе;
участвуют в разработке и реализации мероприятий учреждения.

IV. Выплата материальной помощи
4.1. Из экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материаль-

ная помощь в следующих случаях:
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
продолжительное (более 1 месяца) заболевание работника или близких родственников (роди-

телей, детей, мужа (жены), подтвержденное справкой медицинской организации; 
рождение ребенка, подтвержденное свидетельством о рождении;
вступление в брак, подтвержденное свидетельством о браке;
смерть его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), подтвержденная свидетель-

ством о смерти;
утрата или повреждение жилья в случае пожара, наводнения или иного стихийного бедствия, 

подтвержденные документом, содержащим сведения об утрате или повреждении жилья в связи 
указанными обстоятельствами.

4.2. Решение об оказании работнику материальной помощи принимается руководителем учреж-
дения на основании письменного заявления работника.

4.3. Максимальный размер материальной помощи не может превышать трех должностных окла-
дов в год.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере средней зара-

ботной платы работников учреждения, которые относятся к основному персоналу возглавляемого 
руководителем учреждения.

5.2. При расчете средней заработной платы основного персонала учреждения учитываются 
оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера независимо от финансовых 
источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. При этом не учитываются выплаты 
компенсационного характера.

Расчет средней заработной платы основного персонала учреждения осуществляется за кален-
дарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения.

Средняя заработная плата основного персонала учреждения определяется путем деления сум-
мы окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера основного персонала 
учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесяч-
ной численности основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшеству-
ющего году установления должностного оклада руководителю учреждения.

При определении среднемесячной численности основного персонала учреждения учитывается 
среднемесячная численность указанных работников учреждения, работающих на условиях полно-
го рабочего времени, неполного рабочего времени и внешнего совместительства.

Среднемесячная численность основного персонала учреждения, работающего на условиях 
полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности основного персонала 
учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в каждый календарный день 
месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и не-
рабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на количество календарных дней месяца.

Численность основного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего 
времени, в выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности основ-
ного персонала учреждения, работающего на условиях полного рабочего времени, в рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

При определении численности основного персонала учреждения, работающего на условиях 
полного рабочего времени, учитывается численность фактически работающего основного персо-
нала учреждения (на основании табеля учета рабочего времени работников).

Работник учреждения, работающий в учреждении на условиях внутреннего совместительства, 
учитывается в списочной численности работников основного персонала как один человек (целая 
единица).

Работники учреждения из числа основного персонала учреждения, работавшие на условиях не-
полного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на 
условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности основного 
персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников учреждения производится в следую-
щем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками учрежде-
ния, путем деления общего количества отработанных в отчетном месяце человеко-часов на про-
должительность рабочего дня (исходя из установленной в соответствии с действующим законода-
тельством продолжительности рабочей недели);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых в отчетном месяце работ-
ников учреждения в пересчете на полную занятость путем деления количества отработанных 
человеко-дней на количество рабочих дней в отчетном месяце по календарю.
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5.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, фор-
мируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 
год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений не должен превышать установ-
ленной кратности в зависимости от фактической численности работников:

Фактическая численность 
работников учреждения, 
чел.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной 
платы работников, раз

до 30 до 3,5

от 31 до 70 до 4

от 71 до 150 до 4,5

Под фактической численностью работников учреждения необходимо понимать среднюю числен-
ность работников списочного состава без внешних совместителей, сложившуюся за предшествую-
щий календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фон-
да начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета внешних совмести-
телей, руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность 
указанных работников.

VI. Условия оплаты труда 
заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера

6.1. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения уста-
навливаются на 10 – 30 % ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя и главного 
бухгалтера учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения, не мо-
жет превышать 90 % заработной платы руководителя этого учреждения, предусмотренного трудо-
вым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы ру-
ководителя учреждения и заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера воз-
лагается на руководителя учреждения.

6.2. Норматив численности заместителей руководителя устанавливается в зависимости от фак-
тической численности работников учреждения, сложившейся за последние 12 месяцев, предше-
ствующих пересмотру этого норматива, с учетом особенностей учреждения, видов деятельности и 
организации управления этой деятельностью:

Фактическая численность работников 
учреждения, чел.

Число заместителей руководителя учреждения, ед.

до 30 до 1

от 31 до 70 до 2

от 71 до 150 до 3

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения осуществляются в соответствии с разделом  2 Положения и отражаются в заключаемых 
с ними трудовых договорах.

6.4. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и  главному бухгалтеру 
учреждения устанавливаются с учетом достижения целевых показателей эффективности их рабо-
ты, в соответствии с разделом 3 Положения.

  Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела
 по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска Алтайского края            

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

культуры, подведомственных МКУ  «Управление культуры, спорта и 
молодежной политики» г. Рубцовска

Размеры  должностных окладов основных работников 

№ 
п/п

Наименование Минимальные разме-
ры окладов работни-

ков (руб.)

1. Должности основных работников, занятых в библиотеках

1.1 Заведующий филиалом библиотеки, централизованной би-
блиотечной системы

 в универсальных библиотеках 8046

 в детских, юношеских библиотеках, библиотеках для слепых 7490

 в других библиотеках 6930

1.2 Заведующий отделом (сектором) 6930

1.3 Главный библиотекарь 8046

1.4 Главный библиограф 8046

1.5 Библиотекарь

 ведущий 6414

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4025

1.6 Библиограф

 ведущий 6414

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4025

1.7 Методист централизованной библиотечной системы, библио-
теки, музея, клубного учреждения и других аналогичных ор-
ганизаций

 ведущий 7490

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2. Должности основных работников, занятых в музеях

2.1 Заведующий филиалом музея 7490

2.2 Заведующий отделом (сектором) музея 7490

2.3 Главный хранитель музейных предметов 8046

2.4 Хранитель музейных предметов

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.5 Методист по музейно-образовательной деятельности

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.6 Методист по научно-просветительской деятельности музея

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.7 Специалист по учету музейных предметов

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.8 Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.9 Специалист по связям с общественностью

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.10 Экскурсовод

 I категории 6414

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4025

2.11 Художник-реставратор

 I категории 7490

 II категории 5856

 не имеющий квалификационной категории 4424

2.12 Музейный смотритель 3267

3. Должности основных работников, занятых в культурно-досуговых организациях клубного 
типа, парках культуры и отдыха

3.1 Главный хормейстер 10040

3.2 Художественный руководитель 10040

3.3 Заведующий отделом (сектором) 7490

3.4 Менеджер по культурно-массовому досугу

 ведущий 7490

 I категории 6930

 II категории 5856

 не имеющий квалификационной категории 5339

3.5 Режиссер любительского театра (студии)

 высшей категории 7490

 I категории 6930

 II категории 5856

 не имеющий квалификационной категории 5339

3.6 Дирижер

 высшей категории 8684

 первой категории 7490

3.7 Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансам-
бля песни и танца

 высшей категории 7490

 I категории 6930

 II категории 5856

 не имеющий квалификационной категории 5339

3.8 Хормейстер любительского вокального или хорового коллек-
тива (студии)

 высшей категории 7490

 I категории 6930

 II категории 5856

 не имеющий квалификационной категории 5339

3.9 Монтажер

 высшей категории 6930

 I категории 5856

 II категории 4860

 не имеющий квалификационной категории 4025

3.10 Заведующий аттракционом 6930

3.11 Художник-постановщик

 высшей категории 7490

 I категории 6930

 II категории 6414

 не имеющий квалификационной категории 5339

3.12 Светооператор 5339

3.13 Руководитель кружка

 I категории 4860

 II категории 4424

 не имеющий квалификационной категории 4025

3.14 Аккомпаниатор 4860

3.15 Концертмейстер 

 первой категории 7490

 второй категории 6414
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3.16 Культорганизатор

 I категории 4860

 II категории 4025

 не имеющий квалификационной категории 3629

3.17 Контролер-посадчик аттракциона (специалист по обслужива-
нию аттракциона)

3267

3.18 Контролер билетов 3267

4. Должности основных работников, занятых в театрах

4.1 Главный администратор 8046

4.2 Художественный руководитель 10040

4.3 Заведующий музыкальной частью 8046

4.4 Руководитель литературно-драматургической части 8046

4.5 Балетмейстер

 первой категории 6930

 второй категории 5856

4.6 Хормейстер

 первой категории 6930

 второй категории 5856

4.7 Режиссер

 первой категории 6414

 второй категории 5339

4.8 Звукорежиссер

 первой категории 6414

 второй категории 5339

4.9 Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного 
балетмейстера, художественного руководителя), заведующий 
труппой

7490

4.10 Художник-постановщик

 высшей категории 8684

 первой категории 8046

4.11 Художник-бутафор

 высшей категории 8046

 первой категории 6930

 второй категории 5856

4.12 Художник-декоратор

 высшей категории 8046

 первой категории 6930

 второй категории 5856

4.13 Художник по свету

 высшей категории 8046

 первой категории 6930

 второй категории 5856

4.14 Звукооператор

 первой категории 5339

 второй категории 4860

4.15 Артист хора

 высшей категории 6414

 первой категории 5339

 второй категории 4424

4.16 Артист драмы

 ведущий мастер сцены 8684

 высшей категории 7490

 первой категории 6414

 второй категории 5339

4.17 Артист (кукловод) театра кукол

 ведущий мастер сцены 8684

 высшей категории 7490

 первой категории 6414

 второй категории 5339

4.18 Аккомпаниатор-концертмейстер

 ведущий мастер сцены 8046

 высшей категории 7490

 первой категории 5856

 второй категории 4424

4.19 Администратор (старший администратор)

 старший администратор 6414

 администратор 5856

4.20 Репетитор по технике речи

 первой категории 4860

 второй категории 4025

4.21 Репетитор по вокалу

 первой категории 6414

 второй категории 5339

4.22 Заведующий костюмерной 4860

5. Должности основных работников 
дополнительного образования

5.1 Преподаватель 

среднее профессиональное образование 4424

высшее профессиональное образование 4860

квалификационная категория «Соответствие занимаемой 
должности»

6930

I квалификационная категория 7490

высшая квалификационная категория 8046

5.2 Преподаватель 

среднее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

4424

высшее профессиональное образование без предъявления 
требований к стажу работы

4860

квалификационная категория «Соответствие занимаемой 
должности»

6930

I квалификационная категория 7490

высшая квалификационная категория 8046
 

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

культуры, подведомственных МКУ  «Управление культуры, спорта и 
молодежной политики» г. Рубцовска

Размеры 
окладов (должностных окладов) работников 

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководи-
телей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих

№ п/п Профессиональная квалификационная 
группа

Минимальные размеры окладов работ-
ников (руб.)

Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

1. Первого уровня 2976

2. Второго уровня 3267

3. Третьего уровня 3629

4. Четвертого уровня 6414

Общеотраслевые профессии рабочих

1. Первого уровня 2862

2. Второго уровня 3267

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений 
культуры, подведомственных МКУ  «Управление культуры, спорта и 

молодежной политики» г. Рубцовска
Перечень 

должностей работников основного персонала 
муниципальных бюджетный учреждений культуры 

№ п/п Наименование групп и под-
групп по категориям работни-
ков

Наименование должностей по категориям работни-
ков

1 2 3

I. РУКОВОДИТЕЛИ категории руководителей и специалистов, осуществляющих руководство 
направлениями деятельности 

1.1 Руководитель 1 уровня художественный руководитель главный режиссёр, 
дирижёр, балетмейстер, художник, хормейстер

1.2 Руководитель 2 уровня заведующий филиала главный хранитель фондов
заведующий художественно-постановочной части
главный администратор
главный специалист по направлению деятельности
руководитель литературно-драматургической части 
руководитель музыкальной части

1.3 Руководитель 3 уровня главный библиотекарь, главный библиограф 
заведующий аттракционом, билетными кассами, вы-
ставки, костюмерной, службой, труппой, фондами, 
участка, производственной или реставрационной 
мастерской, складом, структурным подразделением 
по направлению деятельности
начальник отдела, сектора, секции, структурного под-
разделения (по направлению деятельности) 
постановщики (режиссёр, балетмейстер, худож-
ник, дирижёр – для профессиональных культурно-
зрелищных организаций и художественных коллек-
тивов).

1 2 3

II. СПЕЦИАЛИСТЫ  категории работников, имеющие высшее и среднее профессиональное об-
разование  и занимающиеся деятельностью, относящейся к сфере культуры 

2.1 Профильные специалисты аккомпаниатор
артистический персонал: артисты, артисты-исполнители 
всех жанров
библиотекарь, библиограф, редактор
ведущий мастер сцены
диктор
звукорежиссёр, звукооператор
концертмейстер
культорганизатор
научные сотрудники (ведущий, старший, младший)
методист (ведущий, старший)
организатор экскурсии, лектор (экскурсовод, искусствовед, 
музыковед)
руководитель клубного формирования (коллектива, кружка, 
секции, любительского объединения, клуба по интересам и 
пр., в том числе «народный образовательный коллектив»)
помощники, ассистенты режиссёра (дирижёра, балетмей-
стера, хормейстера, художественного руководителя)
режиссёр (балетмейстер, дирижёр, хормейстер)
репетитор по вокалу, по балету.
суфлёр
хореограф
художники всех специальностей (бутафор-декоратор, ре-
жиссер по свету, мастер-художник)
экскурсовод

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.08.2021 № 2110
О внесении изменений в постановление  Администрации города Рубцовска  Алтайского края от 

24.05.2011 № 1836  «О создании координационного Совета по вопросам комплексной реабилита-
ции участников боевых  действий и членов их семей»
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В связи с кадровым изменением, в соответствии с п.3.6 Положения об Администрации горо-
да Рубцовска Алтайского края, принятого решением Рубцовского городского Совета депутатов 
Алтайского края от 17.02.2012 № 744, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение № 2 к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского 
края от 24.05.2011 № 1836 «О создании координационного Совета по вопросам комплексной реа-
билитации участников боевых действий и членов их семей» (с изменениями, внесенными поста-
новлением Администрации города Рубцовска Алтайского края от 18.06.2013 № 3165) изменение, 
изложив приложение к постановлению в новой редакции (приложение).

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации города 
Рубцовска Алтайского края в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время».
4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в газете «Местное время».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы 

Администрации города Рубцовска Мищерина А.А.
Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение к постановлению Администрации города Рубцовска 
Алтайского края

от 06.08.2021 № 2110 
«Приложение № 2

 к постановлении Администрации   города Рубцовска Алтайского края
 от 25.05.2011 № 1836

СОСТАВ
координационного Совета по вопросам комплексной реабилитации

 участников боевых действий и членов их семей 
Председатель Совета Фельдман Дмитрий Зайвелевич - Глава города Рубцовска; 
Заместитель председателя Совета Ерошкина Марина Григорьевна - начальник КГКУ УСЗН по го-

роду Рубцовску и Рубцовскому району  (по согласованию); 
 Секретарь Совета Куштанова Елена Владимировна - начальник отдела по социальной работе 

КГКУ УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому району (по согласованию); 
Члены Совета 
Батьканов Василий Юрьевич - директор КГБУСО «Комплексный центр социального обслужива-

ния населения» города Рубцовска (по согласованию);
Пьянков Владимир Иванович - первый заместитель Главы Администрации города Рубцовска - 

председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике;
Зорина Марина Александровна -  начальник МКУ «Управление культуры, спорта и молодежной 

политики»  г. Рубцовска;
Такмаков Олег Семенович - директор филиала № 7 Государственного учреждения – Алтайского 

регионального отделения Фонда социального страхования РФ (по согласованию);
Мищерин Алексей Алексеевич - заместитель Главы Администрации города Рубцовска, начальник 

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска   (по согласованию);
Карасева Оксана Викторовна - директор ЦЗН КГКУ УСЗН по городу Рубцовску и Рубцовскому 

району  (по согласованию);
Торгов Анатолий Сергеевич - заместитель начальника управления Администрации города 

Рубцовска по жилищно – коммунальному хозяйству и экологии;
Сорокоус Олег Викторович - старший специалист по социальной работе группы социальной за-

щиты и учёта трудового стажа, осужденных ФКУ ИК  № 9 УФСИН России по Алтайскому краю (по 
согласованию);

Григорьев Максим Евгеньевич - старший психолог психологической лаборатории ФКУ ИК № 5 
УФСИН России по Алтайскому краю  (по согласованию);

Тренкеншу Екатерина Петровна - старший инспектор группы социальной защиты и учета трудо-
вого стажа, осужденных ФКУ ИК № 10 УФСИН России по Алтайскому краю   (по согласованию);

Кулябина Евгения Анатольевна - старший инспектор группы социальной защиты и учета трудо-
вого стажа, осужденных ФКУ ИК № 4 УФСИН России по Алтайскому краю   (по согласованию); 

Дёмин Василий Владимирович - начальник МО МВД России «Рубцовский» (по согласованию);
Эсрефов Назим Абдулфатахович - заместитель командира войсковой части № 6720 по работе с 

личным составом  (по согласованию);
Трухина Ольга Николаевна - помощник начальника отделения по воинскому учёту военного ко-

миссариата города Рубцовск, Рубцовского и Егорьевского районов Алтайского края  (по согласова-
нию)

А. В. ИНЮТИНА , начальник отдела по организации
управления и работе с обращениями Администрации города Рубцовска»

 Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела
 по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска Алтайского края            

Администрация города Рубцовска Алтайского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 06.08.2021 № 2111
Об утверждении Порядка размещения и содержания информационных конструкций на терри-

тории муниципального образования город Рубцовск Алтайского края 
В целях упорядочения размещения информационных конструкций на территории муниципаль-

ного образования город Рубцовск Алтайского края, в соответствии с решением Рубцовского город-
ского Совета депутатов Алтайского края от 26.03.2021 № 593 «О принятии Правил благоустройства 
города Рубцовска», ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить Порядок размещения и содержания информационных конструкций на территории 
муниципального образования город Рубцовск Алтайского края (приложение).

2. Признать постановление Администрации города Рубцовска Алтайского края от 23.11.2018 № 
3031 «Об утверждении порядка размещения и содержания информационных конструкций на тер-
ритории муниципального образования город Рубцовск Алтайского края» утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Местное время» и разместить на 
официальном сайте Администрации города Рубцовска Алтайского края в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете 
«Местное время».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы 
Администрации города Рубцовска Обуховича О.Г.

Д. З. ФЕЛЬДМАН,  Глава  города Рубцовска

Приложение 
к постановлению Администрации города Рубцовска Алтайского края

   от 06.08.2021 № 2111
Порядок размещения и содержания информационных 

конструкций на территории муниципального образования город Рубцовск Алтайского края 

1. Общие положения
1.1. Порядок размещения информационных конструкций на территории муниципально-

го образования город Рубцовск Алтайского края (далее - Порядок) разработан в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Федеральным за-
коном от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», Правилами благоустройства города Рубцовска (да-
лее – Правила благоустройства), принятыми решением Рубцовского городского Совета депутатов 
Алтайского края от 26.03.2021 № 593, в целях упорядочения размещения информационных кон-
струкций на территории муниципального образования город Рубцовск Алтайского края.

Размещение информационных конструкций, за исключением мемориальных досок, разреша-
ется только после согласования проекта размещения информационной конструкции с комитетом 
Администрации города Рубцовска по архитектуре и градостроительству (далее – Комитет по архи-
тектуре), а в случае, если здание является объектом культурного наследия (памятником истории и 
культуры), - и с органом, уполномоченным в области государственной охраной объектов культурно-
го наследия на территории Алтайского края.

1.2. Порядок определяет правила размещения информационных конструкций и требования к 
их размещению.

1.3. В Порядке используются следующие основные понятия:
а) вывеска - информационная табличка, содержащая фирменное название (наименование) ор-

ганизации, место ее нахождения (адрес) и режим работы (статья 9 Закона Российской Федерации 
от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»). 

Вывески размещаются на фасадах зданий у входа в помещение, занимаемое хозяйствующим 
субъектом, непосредственно на дверях входных групп, в том числе методом нанесения трафарет-
ной печати или иными аналогичными методами на остекление дверей. Вывеска размещается без 
согласования;

б) информационная конструкция - средство размещения информации, являющееся элементом 
благоустройства и содержащее общественно полезную информацию, информацию о наименова-
нии или виде (профиле) деятельности юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), не 
носящее рекламного характера, за исключением вывесок, подлежащих обязательному размеще-
нию в силу Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей».

Информационная конструкция может состоять из информационного поля (текстовая часть) и 
декоративно-художественного элемента. Размещается по согласованию с Администрацией города 
Рубцовска Алтайского края (далее – Администрация города).

Основной задачей информационной конструкции является информирование неограниченного 
круга лиц о месте нахождения организации.

1.4. Порядок не распространяется на информационные конструкции, размещаемые на объектах 
культурного наследия.

2. Требования к размещению и содержанию 
информационных конструкций

2.1. Информационные конструкции размещаются:
а) на плоских участках фасадов зданий (жилых и нежилых), свободных от архитектурных эле-

ментов, на козырьках;
б) на крышах зданий (при условии, если единственным правообладателем здания является юри-

дическое лицо, индивидуальный предприниматель, в том числе физическое лицо, сведения о кото-
ром содержатся на данной вывеске).

Информационное поле информационной конструкции, размещаемой на крышах зданий, строе-
ний, сооружений, располагается параллельно к поверхности фасада объекта, по отношению к кото-
рому она установлена, выше линии карниза, парапета объекта;

в) на жилых объектах со встроенными, пристроенными и встроенно-пристроенными объектами 
общественного назначения информационная конструкция размещается между первым и вторым 
этажами. В случае, если объект капитального строительства является одноэтажным, информацион-
ная конструкция размещается над входным узлом, окном и линией карниза объекта.

2.2. При размещении на одном фасаде здания информационных конструкций одновременно 
нескольких организаций указанные конструкции размещаются на одном уровне, по единой гори-
зонтальной оси, с учетом общего архитектурно-художественного и композиционного решения на 
всем протяжении фасада.

2.3. В случае если помещения расположены в подвальных или цокольных этажах, информацион-
ная конструкция размещается у входного узла или над окнами подвального или цокольного этажа.

2.4. Информационная конструкция может иметь внутреннюю подсветку с немерцающим, при-
глушенным светом и не создавать прямых, направленных в окна жилых помещений лучей.

2.5. Не допускается размещение и крепление информационных конструкций:
а) на перилах, ограждениях входных групп, на лоджиях и балконах, ограждениях, шлагбаумах;
б) без каркаса непосредственно к поверхностям фасадов зданий, а также путем непосредствен-

ного нанесения на поверхность фасадов зданий декоративно-художественного и (или) текстового 
изображения методом покраски, наклейки, крепления баннера;

в) на архитектурных деталях фасадов объектов (в том числе на колоннах, пилястрах, орнамен-
тах, лепнине);

г) в виде электронных носителей, бегущей строки;
д) с использованием картона, ткани;
е) на расстоянии ближе, чем 2 метра от мемориальных досок;
ж) с полным или частичным перекрытием оконных или дверных проемов, знаков адресации;
з) на внешних поверхностях объектов, строительство которых не завершено.
2.6. Владелец информационной конструкции обязан обеспечить ее содержание в соответствии 

с Правилами благоустройства и настоящим Порядком.
2.7. Информационная конструкция должна быть в технически исправном состоянии, очищена от 

грязи и иного мусора, не иметь механических повреждений.
2.8. Установка и эксплуатация информационных конструкций должны соответствовать настоя-

щему Порядку.
3. Согласование информационных конструкций

3.1. Предметом согласования информационной конструкции является эскиз размещения ин-
формационной конструкции (далее - эскиз).

Согласование эскиза осуществляется Комитетом по архитектуре на основании заявления юри-
дического лица, индивидуального предпринимателя, осуществляющего вид деятельности и заин-
тересованного в размещении информационной конструкции, в том числе физического лица, либо 
уполномоченного представителя (далее - заявитель).

3.2. Заявление должно содержать:
а) для юридических лиц - полное наименование юридического лица, сведения о почтовом адре-

се юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) лица, имеющего право 
без доверенности действовать от имени юридического лица, номер контактного телефона, адрес 
электронной почты;

б) для индивидуальных предпринимателей, в том числе физических лиц - фамилию, имя, отче-
ство (последнее - при наличии), паспортные данные, адрес регистрации и проживания, контактный 
телефон, адрес электронной почты и (при наличии);

в) адрес объекта, на котором планируется разместить информационную конструкцию.
3.3. К заявлению прилагаются:
а) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, являющегося физическим или юри-

дическим лицом, индивидуальным предпринимателем;
б) копия документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя (в случае обраще-

ния представителя заявителя);
в) копия правоустанавливающего документа на помещение (здание), если юридическое лицо 

(физическое лицо) является правообладателем помещения (здания), на котором планируется раз-
местить информационную конструкцию;

г) согласие собственника помещения (здания), либо всех сособственников помещения (здания), 
на котором планируется разместить информационную конструкцию в случае, если заявитель не 
является правообладателем.

Если для установки и эксплуатации информационной конструкции необходимо использова-
ние общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, документом, под-
тверждающим согласие собственников помещений многоквартирного дома, является протокол 
общего собрания собственников помещений в многоквартирном доме, в том числе проведен-
ного посредством заочного голосования с использованием государственной информационной 
системы жилищно-коммунального хозяйства в соответствии с Жилищным кодексом Российской 
Федерации; 

д) проект в двух экземплярах.
3.4. Эскиз включает текстовые и графические материалы.
Текстовые материалы оформляются в виде пояснительной записки и включают:
а) сведения об адресе объекта;
б) сведения о месте размещения информационной конструкции;
в) сведения о способе освещения информационной конструкции;
г) параметры информационной конструкции.
Графические материалы проекта включают:
а) цветовое решение информационной конструкции с указанием ее параметров (длина, шири-

на, высота);
б) световой фотомонтаж информационной конструкции на фасаде здания (охват здания: по вы-

соте не ниже 2-го этажа, по длине фасада).
в) фотоматериалы здания до установки проектируемой информационной конструкции и цве-

товой фотомонтаж информационной конструкции на фасаде здания (охват здания: по высоте не 
ниже 2-го этажа, по длине фасада).

3.5. В порядке межведомственного информационного взаимодействия Комитетом по архитек-
туре запрашивается в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 
картографии по Алтайскому краю выписка из Единого государственного реестра недвижимости о 
помещении (здании), на котором планируется разместить информационную конструкцию.

3.6. По результатам рассмотрения заявления Комитет по архитектуре согласовывает или отказы-
вает в согласовании эскиза размещения информационной конструкции в течение 25 календарных 
дней со дня поступления заявления.

3.7. Эскиз согласовывается путем проставления штампа «Согласовано», даты и подписи пред-
седателя Комитета по архитектуре.

3.8. Основаниями для отказа в согласовании проекта являются:
а) несоблюдение требований к размещению информационных конструкций, определенных 

пунктами 2.1 - 2.3 раздела 2 настоящего Порядка;
б) нарушение запретов на размещение и (или) Порядка размещения информационных кон-

струкций, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка;
в) несоответствие предоставленных заявителем документов требованиям, определенным пун-

ктами 3.2 - 3.4 раздела 3 настоящего Порядка, и (или) непредставление (предоставление не в пол-
ном объеме) указанных документов.

3.9. Письмо о согласовании или об отказе в согласовании эскиза направляется Комитетом по 
архитектуре заявителю в течение пяти календарных дней со дня согласования или отказа в согла-
совании.

3.10. Размещение иных информационных конструкций не допускается.
4. Контроль за соблюдением Порядка

4.1. Администрация города Рубцовска осуществляет контроль за соблюдением настоящего 
Порядка в пределах своей компетенции.

4.2. В случае установки информационной конструкции, не соответствующей требованиям на-
стоящего Порядка, в том числе размещенной с нарушением настоящего Порядка, она подлежит 
демонтажу лицом, ее разместившим (далее – владелец информационной конструкции), за счет его 
средств в течение одного месяца со дня выдачи предписания. 

 4.3. Если в установленный срок владелец информационной конструкции не выполнил 
указанную в пункте 4.2 настоящего Порядка обязанность по демонтажу информационной кон-
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струкции, или владелец информационной конструкции неизвестен, Администрация города выдает 
предписание о демонтаже информационной конструкции собственнику или иному законному вла-
дельцу недвижимого имущества, к которому присоединена информационная конструкция.

Владелец информационной конструкции, собственник или иной законный владелец недвижи-
мого имущества, к которому присоединена информационная конструкция, обязан демонтировать 
информационную конструкцию в течение одного месяца со дня выдачи соответствующего пред-
писания. Демонтаж, хранение или уничтожение информационной конструкции осуществляется за 
счет владельца информационной конструкции, собственника или иного законного владельца не-
движимого имущества, к которому была присоединена информационная конструкция. 

4.4. Если в установленный срок владелец информационной конструкции, собственник или иной 
законный владелец недвижимого имущества, к которому была присоединена информационная 
конструкция, не выполнил указанную во втором абзаце пункта 4.3 настоящего Порядка обязан-
ность по демонтажу информационной конструкции, демонтаж информационной конструкции, ее 
транспортировка к месту хранения, хранение осуществляются за счет средств бюджета муници-
пального образования. 

 4.5. Демонтированные информационные конструкции возвращаются их
владельцам информационных конструкций после возмещения ими расходов, понесенных в 

связи с демонтажем информационных конструкций, установленных с нарушением требований на-
стоящего Порядка, транспортировкой и хранением информационных конструкций. В случае если 
информационная конструкция в течение шести месяцев хранения не востребована её владельцем, 
Администрация города принимает меры по утилизации информационной конструкции.

В случае отказа возместить затраты, понесенные в связи с демонтажем, транспортировкой и 
хранением информационных конструкций её владельцем, собственником или иным законным 
владельцем недвижимого имущества, к которому была присоединена информационная конструк-
ция (в случае если собственник информационной конструкции неизвестен), понесенные затраты 
взыскиваются Администрацией города в судебном порядке.

4.6. Демонтаж информационной конструкции в добровольном порядке на основании письма 
осуществляется владельцем информационной конструкции с последующим восстановлением 
внешних поверхностей объекта, на которых она была размещена, до первоначального вида.

4.7. Лица, допустившие нарушение настоящего Порядка, несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

 Н. В.  ГРЕБНЕВА, и. о.  начальника отдела
 по организации управления и работе с обращениями 

Администрации города Рубцовска Алтайского края            

РУБЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

04 августа  2021 года                                                                           №  11/52
г. Рубцовск

О регистрации Соснова Евгения Анатольевича кандидатом в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 33

Проверив соответствие порядка выдвижения кандидата в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 33, 
выдвинутого избирательным объединением  «Региональное отделение Социалистической полити-
ческой партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в Алтайском крае», требова-
ниям Федерального закона от 12 июня 2012 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон), Кодекса Алтайского края о выборах, референдуме, отзыве от 8 июля 2003 года  № 35-ЗС  
(далее – Кодекс)  и  необходимые  для  выдвижения  и регистрации кандидата документы, пред-
ставленные в Рубцовскую городскую территориальную  избирательную комиссию, руководству-
ясь статьями 33, 35 и 38 Федерального закона, статьями 49, 125 и 128 Кодекса, а также с учетом 
решения Избирательной комиссии Алтайского края от 21 мая 2021 года № 108/867-7  «О возло-
жении полномочий окружных избирательных комиссий по выборам депутатов Алтайского крае-
вого Законодательного Собрания по одномандатным избирательным округам на соответствующие 
территориальные избирательные комиссии», которым на Рубцовскую городскую территориальную 
избирательную комиссию возложены полномочия окружной избирательной комиссии по выборам 
депутата Алтайского краевого Законодательного Собрания по одномандатному избирательному 
округу № 33, Рубцовская городская территориальная избирательная комиссия 

РЕШИЛА:
1. Зарегистрировать  СОСНОВА Евгения Анатольевича, 03 сентября 1967 года рождения, про-

живающего в городе Рубцовске Алтайского края, директора Общества с ограниченной ответ-
ственностью «ЮРИСТЪ», выдвинутого избирательным объединением  «Региональное отделение 
Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в 
Алтайском крае» кандидатом в депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания вось-
мого созыва по одномандатному избирательному округу  № 33 в 15 часов 05 минут 04 августа 
2021 года на основании решения о выдвижении кандидата, принятого Региональным отделением 
Социалистической политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ» в 
Алтайском крае, на которую распространяется действие пункта 3 статьи 35.1 Федерального закона.

2. Выдать зарегистрированному кандидату СОСНОВУ Евгению Анатольевичу  удостоверение 
установленного образца.

3. Направить настоящее решение в газеты «Алтайская правда», «Местное время» (муниципаль-
ное образование город Рубцовск Алтайского края) для опубликования.

4. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Алтайского края.
Председатель Л.Н. Боброва
Секретарь Р.Р. Довгич

Сведения из первого финансового отчета
кандидата в депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания восьмого созыва по 

одномандатному избирательному округу № 33
Кох Ирины Октамовны

по состоянию на 03.08.2021года
1. Поступило средств в избирательный фонд, всего 0,00 (руб.).
2. Возвращено денежных средств из избирательного фонда, всего 0,00 (руб.).
3. Израсходовано средств, всего 0,00 (руб.).
4. Остаток средств фонда на дату сдачи отчета 0,00 (руб.).

 РУБЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

 06 августа 2021 года   № 12/57
г. Рубцовск

О регистрации Кох Ирины Октамовны кандидатом в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 33

Проверив соответствие порядка выдвижения кандидата в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 33, 
выдвинутого избирательным объединением «Алтайское региональное отделение Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», требованиям Федерального закона от 12 июня 2012 года 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Кодекса Алтайского края о выборах, 
референдуме, отзыве от 8 июля 2003 года № 35-ЗС (далее – Кодекс) и необходимые для выдви-
жения и регистрации кандидата документы, представленные в Рубцовскую городскую территори-
альную избирательную комиссию, руководствуясь статьями 33, 35 и 38 Федерального закона, ста-
тьями 49, 125 и 128 Кодекса, а также с учетом решения Избирательной комиссии Алтайского края 
от 21 мая 2021 года № 108/867-7 «О возложении полномочий окружных избирательных комиссий 
по выборам депутатов Алтайского краевого Законодательного Собрания по одномандатным из-
бирательным округам на соответствующие территориальные избирательные комиссии», которым 
на Рубцовскую городскую территориальную избирательную комиссию возложены полномочия 
окружной избирательной комиссии по выборам депутата Алтайского краевого Законодательного 
Собрания по одномандатному избирательному округу № 33, Рубцовская городская территориаль-
ная избирательная комиссия 

 РЕШИЛА:
1. Зарегистрировать КОХ Ирину Октамовну, 31 июля 1964 года рождения, проживающую в 

городе Рубцовске Алтайского края, основное место работы ООО «Медиасоюз», генеральный 
директор, выдвинутую избирательным объединением «Алтайское региональное отделение 
Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», кандидатом в депутаты Алтайского крае-
вого Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 
33 в 15 часов 20 минут 06 августа 2021 года на основании решения о выдвижении кандидата, при-
нятого избирательным объединением «Алтайское региональное отделение Всероссийской поли-
тической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», на которую распространяется действие пункта 3 статьи 35.1 
Федерального закона.

2. Выдать зарегистрированному кандидату КОХ Ирине Октамовне удостоверение установлен-
ного образца.

3. Направить настоящее решение в газеты «Алтайская правда», «Местное время» (муниципаль-
ное образование город Рубцовск Алтайского края), для опубликования.

4. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Алтайского края.
Председатель Л.Н. Боброва
Секретарь Р.Р. Довгич

РУБЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

 06 августа 2021 года   № 12/55
г. Рубцовск

О регистрации ШУДРЫ Ирины Павловны кандидатом в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 32

Проверив соответствие порядка выдвижения кандидата в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 32, 
выдвинутого избирательным объединением «Алтайское региональное отделение Политической 
партии ЛДПР – Либерально-демократической партии России», требованиям Федерального закона 
от 12 июня 2012 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в 
референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Кодекса Алтайского 
края о выборах, референдуме, отзыве от 8 июля 2003 года № 35-ЗС (далее – Кодекс) и необхо-
димые для выдвижения и регистрации кандидата документы, представленные в Рубцовскую 
городскую территориальную избирательную комиссию, руководствуясь статьями 33, 35 и 38 
Федерального закона, статьями 49, 125 и 128 Кодекса, а также с учетом решения Избирательной 
комиссии Алтайского края от 21 мая 2021 года № 108/867-7 «О возложении полномочий окружных 
избирательных комиссий по выборам депутатов Алтайского краевого Законодательного Собрания 
по одномандатным избирательным округам на соответствующие территориальные избирательные 
комиссии», которым на Рубцовскую городскую территориальную избирательную комиссию возло-
жены полномочия окружной избирательной комиссии по выборам депутата Алтайского краевого 
Законодательного Собрания по одномандатному избирательному округу № 32, Рубцовская город-
ская территориальная избирательная комиссия 

 РЕШИЛА:
1. Зарегистрировать ШУДРУ Ирину Павловну, 12 августа 1963 года рождения, проживающую в 

городе Рубцовске Алтайского края, основное место работы Алтайское краевое Законодательное 
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Собрание, заместитель председателя постоянного комитета Алтайского краевого законодательного 
Собрания по социальной политике, выдвинутую избирательным объединением «Алтайское регио-
нальное отделение Политической партии ЛДПР – Либерально-демократической партии России», 
кандидатом в депутаты Алтайского краевого Законодательного Собрания восьмого созыва по од-
номандатному избирательному округу № 32 в 15 часов 05 минут 06 августа 2021 года на основании 
решения о выдвижении кандидата, принятого Алтайским региональным отделением Политической 
партии ЛДПР – Либерально-демократической партии России, на которую распространяется дей-
ствие пункта 3 статьи 35.1 Федерального закона.

2. Выдать зарегистрированному кандидату ШУДРЕ Ирине Павловне удостоверение установлен-
ного образца.

3. Направить настоящее решение в газеты «Алтайская правда», «Местное время» (муниципаль-
ное образование город Рубцовск Алтайского края), для опубликования.

4. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Алтайского края.
Председатель Л.Н. Боброва
Секретарь Р.Р. Довгич

РУБЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ
РЕШЕНИЕ

 06 августа 2021 года   № 12/56
г. Рубцовск

О регистрации Никеева Валерия Николаевича кандидатом в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 32

Проверив соответствие порядка выдвижения кандидата в депутаты Алтайского краевого 
Законодательного Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 32, 
выдвинутого избирательным объединением «Алтайское региональное отделение Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», требованиям Федерального закона от 12 июня 2012 года 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граж-
дан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), Кодекса Алтайского края о выборах, 
референдуме, отзыве от 8 июля 2003 года № 35-ЗС (далее – Кодекс) и необходимые для выдви-
жения и регистрации кандидата документы, представленные в Рубцовскую городскую территори-
альную избирательную комиссию, руководствуясь статьями 33, 35 и 38 Федерального закона, ста-
тьями 49, 125 и 128 Кодекса, а также с учетом решения Избирательной комиссии Алтайского края 
от 21 мая 2021 года № 108/867-7 «О возложении полномочий окружных избирательных комиссий 
по выборам депутатов Алтайского краевого Законодательного Собрания по одномандатным из-
бирательным округам на соответствующие территориальные избирательные комиссии», которым 
на Рубцовскую городскую территориальную избирательную комиссию возложены полномочия 
окружной избирательной комиссии по выборам депутата Алтайского краевого Законодательного 
Собрания по одномандатному избирательному округу № 32, Рубцовская городская территориаль-
ная избирательная комиссия 

 РЕШИЛА:
1. Зарегистрировать НИКЕЕВА Валерия Николаевича, 26 февраля 1965 года рождения, прожи-

вающего в городе Рубцовске Алтайского края, основное место работы муниципальное бюджетное 
учреждение спортивной подготовки «Спортивная школа «Юбилейный», директор, выдвинутого 
избирательным объединением «Алтайское региональное отделение Всероссийской политиче-
ской партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», кандидатом в депутаты Алтайского краевого Законодательного 
Собрания восьмого созыва по одномандатному избирательному округу № 32 в 15 часов 15 минут 06 
августа 2021 года на основании решения о выдвижении кандидата, принятого избирательным объ-
единением «Алтайское региональное отделение Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ», на которую распространяется действие пункта 3 статьи 35.1 Федерального закона.

2. Выдать зарегистрированному кандидату НИКЕЕВУ Валерию Николаевичу удостоверение 
установленного образца.

3. Направить настоящее решение в газеты «Алтайская правда», «Местное время» (муниципаль-
ное образование город Рубцовск Алтайского края), для опубликования.

4. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Алтайского края.
Председатель Л.Н. Боброва
Секретарь Р.Р. Довгич

От имени Центробанка
Банк России предупреждает россиян о мошенниках. Теперь злоумышленники зама-

нивают доверчивых россиян информацией о счетах в иностранных банках.
Схема обмана проста: на электронную почту человека приходит письмо якобы от име-

ни ЦБ с требованием оплатить комиссию за крупный денежный перевод в иностранном 
банке.

«Центральный банк не работает с физическими лицами. Центральный банк – это регу-
лятор, и он даже не оказывает прямого воздействия на операционную деятельность бан-
ков. Это не разрешено по закону. Поэтому все слова от имени Центрального банка, что с 
вашими счетами что-то происходит, – это абсолютная неправда. Я еще обращу внимание 
на то, что по Гражданскому кодексу распоряжаться деньгами на счете физического лица 
имеет право только владелец этого счета и никто другой», – сказал в интервью радио 
Sputnik первый заместитель директора департамента информационной безопасности 
Банка России Артем Сычев.

Кроме этой схемы, зарегистрированы случаи, когда мошенники от имени Банка России 
звонили, рассылали сообщения в мессенджерах с предложением получить компенсацию 
за купленные ранее лекарства, медицинские приборы или БАДы.

Во всех случаях, когда поступает звонок от имени финансовой организации и начина-
ются попытки узнать конфиденциальную информацию, лучше сразу прервать разговор. А 
затем перезвонить в свой банк по номеру с обратной стороны пластиковой карты.

Подготовила Вера БРЮХАНОВА

Мошенники

коррупция

Служебный подлог
На Алтае вынесен приговор в отношении местного жителя за получение взяток и слу-

жебный подлог. Сумма взяток, полученных за внесение в документы заведомо ложных 
сведений, превысила 190 тысяч рублей.

В результате оперативно-розыскных мероприятий сотрудники отдела экономической 
безопасности и противодействия коррупции Алтайского линейного управления МВД 
России установили, что в период времени с января по ноябрь 2019 года местный житель 
получил от трех индивидуальных предпринимателей взятки в размере более 190 тысяч 
рублей за выдачу заключений на имевшуюся у них подкарантинную продукцию, вывози-
мую за пределы границы Российской Федерации.

Гражданин вносил заведомо ложные сведения в заключения о том, что их продукция 
соответствует установленным стандартам, при этом он не проводил визуальный осмотр 
древесины и не осуществлял отборы образцов, необходимых для производства экспер-
тиз с целью подтверждения вида подкарантинной продукции. На основании выданных 
подложных документов древесина экспортировалась на территорию соседней респу-
блики.

Приговором Рубцовского городского суда Алтайского края по пункту «в» части 5 ста-
тьи 290, части 3 статьи 290 (получение взятки) и части 1 статьи 292 (служебный под-
лог) Уголовного кодекса Российской Федерации осужденный признан виновным и ему 
назначено наказание в виде трех лет и шести месяцев лишения свободы условно с ис-
пытательным сроком четыре года, а также лишение права занимать административно-
распорядительные должности на протяжении пяти лет.

Пресс-служба Алтайского ЛУ МВД России

Алтайский край столкнулся со спекулятивным завышением цен на медицинский 
кислород в период повышенного спроса на него во время третьей, самой серьез-
ной волны пандемии, сообщил Интерфакс со ссылкой на слова главы регионального 
Минпромэнерго Вячеслава Химочки.

«Есть спекулятивные вещи по крупным поставщикам, по местным этого нет. Я не хочу 
называть компании, пока нам надо пережить ситуацию с новой волной COVID-19, потом 
разбираться, кто и по чем торговал», – рассказал Химочка журналистам.

Сейчас алтайским медицинским учреждениям, по его словам, в сутки необходимо 
52 тонны кислорода. «Из этого объема предприятие «АлтайСтройДеталь» производит 
5 тонн, еще 1-3 тонны – «Алтайский Химпром». Остальное мы завозим из Кузбасса, из 
Казахстана», – сказал министр.

Власти Алтайского края планируют в начале следующего года обеспечить половину 
его производства на местных предприятиях. Так, в конце сентября «АлтайСтройДеталь» 
запустит еще две установки по производству кислорода – на 10 тонн в сутки в Барнауле и 
на 5 тонн – в Славгороде.

«Также у завода есть оборудование для производства еще 5 тонн этой продукции, 
но для этого нужно построить здание, по срокам – где-то к началу следующего года. 
Итого будет 25 тонн – половина от нашей пиковой потребности», – подвел итог Вячеслав 
Химочка.

Подготовил Максим ДОБРОВОЛЬСКИЙ

Спекуляция

уголоВное дело

оСноВные праВила 

Кому война, а кому 
мать родна

Лжеволонтеры - грабители
Полиция Рубцовска предупреждает горожан о возможных визитах лжеволонтеров  и 

просит не открывать двери незнакомцам.
В квартиру по улице Алтайской  к пожилому мужчине пришли две незнакомые жен-

щины, которые представились волонтерами и пояснили, что собирают информацию о 
привитых горожанах. После непродолжительной беседы и ухода гостей пенсионер об-
наружил пропажу денежных средств в сумме 22 тысячи рублей, хранящихся в спальне в 
комоде.

По данному факту следственным отделом МО МВД России «Рубцовский»  возбуждено 
уголовное дело по пункту «в» части 2 статьи 158 УК РФ (кража, с причинением значитель-
ного ущерба гражданину), проводятся оперативно-розыскные мероприятия, устанавли-
ваются личности подозреваемых.

МО МВД России «Рубцовский»

Безопасный отдых на воде
Купаться необходимо только в специально оборудованных для этого местах, на 

прошедших техническое освидетельствование и допущенных к пользованию пляжах. 
Статистические данные показывают, что практически все несчастные случаи происхо-
дят в необорудованных несанкционированных местах купания.

Не оставлять детей без присмотра, использовать надувные нарукавники и жилеты.
Купаться можно не менее чем через полтора часа после еды. Если температура воды 

менее +16 °С, то купаться вообще не рекомендуется, так как от холода могут начаться 
судороги или может произойти потеря сознания.

Крайне опасно:
заплывать за буйки, а если их нет, то слишком далеко от берега;
близко подплывать к судам;
прыгать в воду в местах, где мелко или незнакомое дно;
прыгать в воду с лодок, причалов, мостов и других, не предназначенных для этого 

мест;
после перегрева на солнце или долгого бега резко прыгать в холодную воду, это может 

вызвать шок и потерю сознания или остановку сердца;
категорически запрещается купаться в состоянии опьянения и там, где установлены 

запрещающие аншлаги.
Если вас подхватило течение реки, двигай-

тесь по диагонали к ближайшему берегу. Если 
вы попали в водоворот, не теряйтесь, наберите 
побольше воздуха в легкие, погрузитесь в воду 
и, сделав сильный рывок в сторону, выплывай-
те. Если у вас свело ногу, погрузитесь с головой 
в воду и, расправив ногу, с силой рукой потяни-
те на себя ступню за большой палец.

В экстренных случаях звоните по телефону 
«112, 101». Будьте осторожны на водоемах!

Группа патрульной службы № 6 центра 
ГИМС ГУ МЧС России по Алтайскому краю
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потребитель

Подвохи в кассовых чеках
Начальник отдела Роскачества по защите прав потребителей Владимир Тарачев 

предупредил о подвохах, которые могут встречаться в кассовых чеках. Самый частый 
из них – разная цена товара в чеке и на ценнике в зале, отметил он в беседе с агентством 
«Прайм».

«Такие подвохи в кассовых чеках чаще всего встречаются в продовольственных ма-
газинах и супермаркетах, так как именно там потребители массово закупаются, а в длин-
ном чеке обнаружить лишние суммы или товары сложнее», – пояснил эксперт.

По его словам, если покупатель все же заметил несоответствие, то кассиры обычно 
ищут отговорки и заявляют, что не успели поменять ценники со старой стоимостью, что 
товар не входит в акцию или она закончилась, или что система пробивает такую цену.

Владимир Тарачев посоветовал требовать у продавца пробить продукцию по ценни-
ку или вернуть деньги, а в случае отказа обращаться к администратору или директору 
магазина, ссылаясь на закон «О защите прав потребителей» и статью 14.7 КоАП РФ. При 
необходимости следует написать претензию с указанием конкретных требований.

Следующий шаг при отказе удовлетворить их добровольно – обращение в Управление 
Роспотребнадзора с указанием конкретного юридического лица или индивидуального 
предпринимателя. Эксперт уточнил, что к заявлению надо приложить ответ магазина на 
жалобу, фотографию ценника и копию чека. Торговому предприятию в этом случае грозит 
штраф до 50 тысяч рублей.

Подготовила Ирина ЖУКОВА

Межмуниципальный отдел МВД России «Рубцовский»  
приглашает кандидатов для прохождения службы на должностях 

младшего и среднего начальствующего состава:

-участковый уполномоченного полиции, помощник участкового уполномочен-
ного полиции (образование среднее профессиональное (юридическое) или выс-
шее, до 40 лет);

- оперуполномоченный уголовного розыска  (образование  высшее, до 40 лет);
- оперуполномоченный отдела экономической безопасности  и противодействия 

коррупции (образование  высшее, до 40 лет);
-эксперт отделения специальных экспертиз (образование высшее химическое);
-инспектор ДПС (образование  высшее, до 40 лет, дислокация Рубцовск, Угловс-

кий район);
-следователь (образование высшее юридическое, до 40 лет);
-дознаватель (образование  высшее юридическое, до 40 лет);
-полицейский отдельной роты охраны и конвоирования подозреваемых и обви-

няемых (образование среднее полное, до 35 лет, служба в ВС);
-полицейский патрульно-постовой службы (образование  среднее полное, до 35 

лет, служба в ВС);
- полицейский-водитель (образование среднее полное до 35 лет, служба в ВС, 

дислокация Егорьевский, Угловский районы);
-специалист-эксперт, Федеральный государственный гражданский служащий 

(отделение  полиции  по Егорьевскому району в миграционный пункт).
По вопросам трудоустройства обращаться лично по адресу: г. Рубцовск, пер. 

Улежникова, 6, каб. 227, тел. +7(38557) 91-015, 91-021.
Сотруднику полиции обеспечивается полный социальный пакет:
• стабильная заработная плата (25-50 тысяч рублей в месяц + премии);
• льготная пенсия;
• ежегодный отпуск в зависимости от срока службы продолжительностью от 

40 календарных дней + дополнительный отпуск; 
• бесплатный проезд к месту проведения отпуска сотруднику полиции и 

одному члену семьи один раз в год;
• предоставляется возможность получения образования в высших учебных 

заведениях системы МВД России;
• компенсация за аренду жилья;
• прочие льготы, предусмотренные ФЗ «О полиции» и другими нормативно-

правовыми актами.

Возможна встреча 
с медведем

Отдых на природе – это хорошо, но он может принести не только приятные впечатле-
ния и красивые фото, но и встречу с дикими, а порой и крайне опасными животными. В 
региональном Министерстве природы рассказали, как вести себя на природе и в каких 
местах существует большая вероятность встретить диких зверей.

Так, например, на экологических тропах Чинетинского, Чарышского, Залесовского, 
Тогульского, Бащелакского заказников, природного парка «Предгорье Алтая» существует 
большой шанс встретить волка, медведя и других зверей. Выход на территорию, где они 
живут, – это всегда риск. В Минприроды предупреждают – ходить по этим маршрутам в 
одиночку небезопасно. Лучше всего совершать такие походы с инспектором, у которого 
есть оружие.

Также специалисты дали еще несколько советов, как избежать встречи с опасным 
хищником. В первую очередь избегайте густых кустов и зарослей. Старайтесь издавать 

много шума, чтобы обозначить 
свое присутствие. Не оставляйте 
мусор возле своего лагеря, осо-
бенно пищевые отходы — они 
привлекают животных. Медведи, 
благодаря чуткому обонянию, 
легко обнаруживают даже зако-
панные. Их лучше вывозить на 
специальное место свалки. Ни в 
коем случае не приближайтесь к 
останкам падших животных, так 
как многие хищники едят падаль.

Подготовил 
Максим ДОБРОВОЛЬСКИЙ

общеСтВо

СтатиСтика

общеСтВо

дата

Количество аварий увеличилось
В Госавтоинспекции Алтайского края обеспокоены увеличением количества аварий на 

дорогах региона. Только с начала августа зарегистрировано 41 дорожно-транспортное 
происшествие, погибли семь человек, различные травмы получили 63 пострадавших, 
среди которых 12 – несовершеннолетние.

Сотрудники ГИБДД напоминают о необходимости строго соблюдать Правила дорож-
ного движения, учитывать погодные условия и состояние дорожного полотна.

«Водителю и пассажирам во время движения необходимо использовать средства пас-
сивной защиты – ремни безопасности. Дети в салоне автомобиля обязательно должны 
перевозиться в детском удерживающем устройстве, которое сможет надежно зафикси-
ровать маленького пассажира. Недопустимо употребление спиртных напитков, если вам 
предстоит управлять транспортным средством, также не следует садиться за руль в утом-
ленном и больном состоянии, – подчеркивают в ведомстве.

Подготовила Ирина ЖУКОВА

Информация об исполнении консолидированного бюджета 
муниципального образования город Рубцовск Алтайского края на 1 августа 2021 года  

  тыс.рублей

Наименование Уточненный 
план 2021 года

Исполнение 
на 01.08.2021

ДОХОДЫ, всего в том числе: 2 379 883,5 1 443 031,4

Собственные доходы (налоговые 
и неналоговые)

552 626,7 325 496,8

Средства краевого и федерального 
бюджетов

1 825 756,8 1 118 657,7

РАСХОДЫ, всего 2 699 880,2 1 400 819,3

Авиасообщение возобновлено
 Россия 9 августа возобновила авиасообщение с египетскими курортами – Хургадой и 

Шарм-эш-Шейхом. Такое решение было принято оперативным штабом страны по борь-
бе с коронавирусной инфекцией.

По информации РИА «Новости», рейсы в Хургаду и Шарм-эш-Шейх будут осущест-
вляться с частотой пять рейсов в неделю на каждом из маршрутов. Квоты на полеты на 
данный момент выбрала авиакомпания «Россия».

О запуске с 9 августа авиарейсов на курорты объявила и компания EgyptAir. 
Авиаперевозчик планирует семь новых рейсов в неделю – по 4 самолета в Хургаду и 3 – в 
Шарм-эш-Шейх.

Генеральный секретарь комитета по туризму и гражданской авиации нижней палаты 
парламента Египта Амани аш-Шамули сообщила РИА «Новости» о том, что все сотрудни-
ки отелей Хургады привиты от коронавируса, а сами гостиницы готовы к приему россий-
ских туристов.

Кроме того, отели соблюдают меры предосторожности в рамках борьбы с коронави-
русом, им разрешено работать с загрузкой в 70%. Такие же ограничения введены и для 
туристических автобусов.

Подготовила Ирина ЖУКОВА

Всемирный день книголюбов
9 августа – Всемирный день книголюбов. Этот празд-

ник неофициальный, но его с удовольствием отмечают 
писатели, издатели и, конечно же, читатели, без которых 
он точно бы не состоялся. Также известный как День лю-
бителей чтения, этот праздник зародился в США, но очень 
скоро распространился по всему миру.

Для многих людей чтение является основным хобби. 
Даже если человек совершенно не любит читать, у него 
все равно есть хоть одна любимая книга, которая навсег-
да осталась в памяти, впечатлила и что-то изменила в его 
жизни или в нём самом.

Одним из явлений современной жизни стали электронные книги, позволяющие вме-
стить в небольшой гаджет огромное количество литературных произведений. Или ау-
диокниги – многие любят слушать их в дороге или занимаясь повседневными делами. А 
для кого-то книга – это непременно печатная продукция, бумажный том, который можно 
взять в руки с книжной полки, полистать и читать только в таком виде.

Книжные магазины и издательства ко Дню книголюбов проводят выставки и ярмарки-
распродажи. Писатели проводят презентации своих новых произведений, даря читате-
лям автографы на память. Многие библиотеки тоже присоединяются к празднованию, 
проводят выставки и мероприятия. Так происходит популяризация чтения – одна из за-
дач этого праздника.

Подготовила Вера БРЮХАНОВА


